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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Начальная общеобразовательная школа п.Сажное Яковлевского 

муниципального округа» 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

 Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ с изменениями и 
дополнениями; 

 Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 

400 «О Стратегии национальной безопасности Российской 

Федерации»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 

474 «О национальных целях развития Российской Федерации на 

период до 2030 года»; 

 Национальный проект «Образование», утвержденный 

президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по 

стратегическому развитию и национальным проектам (протокол 

от 17.12.2020 № 14); 

 Паспорт национального проекта «Образование» (утв. 

Президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 03.09.2018 г. № 

10) 

 Методические рекомендации по реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России» Министерства просвещения 

Российской Федерации ФГБНУ «Институт управления 

образованием Российской академии образования» 2022г.; 

 Концепция проекта «Школа Минпросвещения России» 

(поддержена Коллегией Министерства просвещения  Российской 

Федерации, протокол от 8 апреля 2022 г. № ПК-1вн); 

 Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 

года (утверждена распоряжением Правительства от 29.05.2015 № 

996р) 

 Концепция развития дополнительного образования детей 

до 2030 года (утверждена распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р); 

 Стратегия развития информационного общества в 

Российской Федерации на 2017–2030 годы (утверждена Указом 

Президента от 09.05.2017 № 203); 

 Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 31.05.2021 № 286 "Об утверждении федерального 

образовательного стандарта начального общего образования"; 

 Приказ Министерства просвещения 

Российской Федерации от 18.05.2023 № 372 “Об утверждении 

федеральной образовательной программы начального общего 

образования” (Зарегистрирован 12.07.2023 № 74229); 
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 Приказ Минпросвещения России от 24.11.2022 г. № 1023 

"Об утверждении федеральной адаптированной образовательной 

программы начального общего образования для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья"; 

 Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 31.05.2021 № 287 "Об утверждении федерального 

образовательного стандарта основного общего образования"; 

 Приказ Министерства образования и науки Российской от 

19 декабря 2014 г. № 1599 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта образования 

обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями)»; 

 Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 18.05.2023 № 370 “Об утверждении федеральной 

образовательной программы основного общего образования” 

(Зарегистрирован 12.07.2023); 

 Приказ Минпросвещения России от 24.11.2022 г. № 1025 

"Об утверждении федеральной адаптированной образовательной 

программы основного общего образования для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья"; 

 Приказ Минпросвещения от 27.07.2022 № 629 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам»; 

 Устав МБОУ «НОШ п.Сажное Яковлевского 

мунипального округа». 

Цель  

Создание равных условий для получения каждым обучающимся 

доступного качественного образования и обеспечения единого 

образовательного пространства для каждого обучающегося через 

формирование благоприятного школьного климата, развитие 

современной  здоровьесберегающей мотивирующей образовате- 

льной и воспитывающей среды, активизацию учебной, 

интеллектуальной, творческой, профориентационной и 

социальной деятельности, направленных на формирование 

национальной идентичности, традиционных духовно- 

нравственных ценностей, сохранение образовательного 

суверенитета страны. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1. Проведение самодиагностики образовательной организации, 

определение уровня соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России». 

2. Управленческий анализ и проектирование условий перехода на 

следующий уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России». 

3. Описание условий перехода на следующий уровень 

соответствия модели «Школа Минпросвещения России» с учётом 

8 магистральных направлений развития 
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1) Знание. 

2) Воспитание. 

3) Здоровье. 

4) Творчество. 

5) Профориентация. 

6) Учитель. Школьные команды. 

7) Школьный климат. 

8) Образовательная среда. 

4. Построение системы персонифицированного профес-

сионального развития педагогических работников Школы, 

обеспечивающую своевременную методическую подготовку с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов. 

5. Формирование предметно-пространственной среды в 

перспективе цифровизации образования для расширения 

возможности индивидуализации образовательного процесса с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов.  

6. Расширение возможности образовательного партнёрства для 

повышения качества освоения содержания учебных предметов 

в практическом применении. Создание системы сетевого 

взаимодействия со спортивными организациями, вузами, 

организациями сферы культуры, чтобы расширить перечень 

предлагаемых услуг и повысить качество уже оказываемых, 

помочь обучающимся в выборе будущей профессии. 

7. Развитие направления работы с семьей (школа для   ребёнка и 

для всей семьи). 

8. Независимая оценка качества образования, а также система 

внутреннего аудита. 

9. Расширение образовательных возможностей для 

обучающихся через вариативность образовательных 

программ общего и дополнительного образования.  

10. Обеспечение безопасности в организации в отношении детей 

и работников, посетителей Школы, безопасного образова-

тельного процесса с соблюдением всех санитарно-

эпидемиологических требований. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

1. Проведена самодиагностика образовательной организации, 

определен уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» по всем магистральным 

направлениям и ключевым условиям 

2. Проведен управленческий анализ и проектирование условий 

перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» (определены механизмы, пути и 

способы достижения намеченных результатов). 

3. Описаны условий перехода на следующий уровень 

соответствия модели «Школа Минпросвещения России» с 

учётом 8 магистральных направлений развития 

1) Знание: качество и объективность 

2) Воспитание. 
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3) Здоровье. 

4) Творчество. 

5) Профориентация. 

6) Учитель. Школьные команды. 

7) Школьный климат. 

8) Образовательная среда. 

4. Выстроена система персонифицированного 

профессионального развития педагогических работников 

Школы, обеспечивающая своевременную методическую 

подготовку с нацеленностью на достижение планируемых 

образовательных результатов. (Модель методической службу 

школы, Программа методического сопровождения 

педагогических работников- индивидуальные маршруты 

отдельного педагога) (повышение уровня квалификации 

педагогических кадров-100% педагогов прошли курсы 

повышения квалификации по направлениям: обновленный 

ФГОС НОО, по работе с обучающимися с ОВЗ, ИКТ 

компетенции в перспективе цифровизация образовательного 

процесса, выстраивают свой урок в соответствии с требованиями 

ФГОС и т.п.); 

5. Сформирована предметно-пространственной среды в 

перспективе цифровизации образования для расширения 

возможности индивидуализации образовательного 

процесса. Расширены возможности образовательного партнёрства 

для повышения качества освоения содержания учебных предметов 

в практическом применении (количество партнеров увеличилось).  

6. Организовано сетевое взаимодействие: заключены договоры с 

профессиональными учебными заведениями, предприятиями 

города (количество социальных партнеров, с которыми заключены 

договоры о сетевом взаимодействии, не менее 5) для расширения 

перечня предлагаемых услуг и повышения качества уже 

оказываемых, помочь обучающимся в выборе будущей профессии. 

7. Расширен спектр направлений работы с семьей (школа для 

ребёнка и для всей семьи): внедрение системы совместных 

мероприятий с родителями для достижения большей открытости 

школы, организация деятельности представителей родительского 

сообщества в Управляющем совете Школы. Организация 

неформальных форм взаимодействия образовательной 

организации и родителей: групповые консультации родителей по 

различным вопросам развития и воспитания детей, 

педагогические лектории, родительские школы и университеты, 

родительские клубы, клубы выходного дня,  мастер-классы, 

круглые столы по вопросам воспитания и др.) 

8. Каждому обучающемуся обеспечено качественное общее 

образование и гарантировано достижение максимально 

возможных образовательных результатов на основе лучших 

традиций отечественной педагогики, предполагающих 

реализацию общего образования в, в том числе и углубленного 
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обучения, проектной и исследовательской деятельности, в том 

числе с применением электронных образовательных ресурсов, 

обеспечение объективной внутренней системы оценки качества 

образования: 

- обеспечение 100% обучающихся доступностью 

качественного образования в соответствии с требованиями 

ФГОС НОО; 

- качество образования обучающихся достигает 45 %; 

- качественные показатели результатов ВПР не ниже 

показателей по району, области; 

- повышение доли обучающихся, участвующих в предметных 

олимпиадах, конкурсах и соревнованиях различного уровня (не 

менее 60% учащихся); 

- доля победителей, призёров, конкурсных мероприятий 

различного уровня – не менее 10 % от числа обучающихся,  

участвующих в предметных олимпиадах, конкурсах и 

соревнованиях различного уровня; 

- развитие системы внеурочной деятельности и  

дополнительного образования как условия развития 

талантливых детей, ежегодное расширение (обновление) 

перечня образовательных услуг и увеличение количества 

занятых учащихся (охват 100% учащихся); 

9. В Школе расширены образовательные возможности для 

обучающихся (в том числе и для разных нозологических групп) 

через вариативность образовательных программ общего и 

дополнительного образования. 

  10. Созданы условия для обеспечения 

повышения безопасности в Школе в отношении детей и 

работников, посетителей и безопасности образовательного 

процесса с соблюдением всех санитарно-

эпидемиологических требований. 

Сведения о разработчиках 

Ответственные: Брилькова О.В., директор МБОУ "НОШ 

п.Сажное" 

Рабочая группа в составе: Кобзева О.Г., Соскова О.П., Шабалина 

С.В.  

Период реализации С 2025 года по 2029 год – 5 лет  

Этапы реализации 

Программы развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный  

декабрь 2024г. – 

январь 2025г. 

 

Аналитико-диагностическая деятельность. 
Задачи: 
- анализ состояния учебно-воспитательного процесса;  

- информационно-просветительская работа среди 

педагогической и родительской общественности с целью 

подготовки к изменениям в образовательной деятельности 

школы; 

- подготовка локальных актов;  
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- определение стратегии и тактики развития школы; 

- определение стратегии и тактики развития школы. 

II этап – реализация сентябрь 

2025г.- 

сентябрь 2029г. 

2-й этап – практический. 
 Задачи: 
- реализация мероприятий дорожной карты программы 
развития;  
- корректировка решений в сфере управления образовательной 
деятельности; 
достижение школой уровня соответствия статусу «Школа 

Минпросвещения России» - « высокий» и его сохранения 

III этап – обобщающий 

сентябрь 2029г.- 

декабрь 2029г. 

3-й этап – обобщающий (2029 г). 
Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития организации. 

Задачи: 

- отработка и интерпретация данных за 5 лет; 

- соотнесение результатов реализации программы с 

поставленными целями и задачами. 

- определение перспектив и путей дальнейшего развития. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Финансирование в рамках выполнения муниципального задания, 

привлечение внебюджетных источников финансирования 

Контроль реализации 

МБОУ "НОШ п.Сажное" осуществляет мониторинг 

эффективности реализации программы развития. Отчетная дата – 

май каждого года. По итогам ежегодного мониторинга 

ответственный работник составляет аналитический отчет о 

результатах реализации программы развития. Ответственный 

назначается приказом директора МБОУ "НОШ п.Сажное". 

Корректировку программы развития осуществляет директор 

МБОУ "НОШ п.Сажное" 
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2.  Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

Указать:  

1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Начальная общеобразовательная школа п. Сажное Яковлевского 

городского округа» (МБОУ "НОШ п.Сажное") 

2. 01.09.1997 г. 

3. ИНН: 3121002167 

4. Управление образования администрации Яковлевского 

муниципального округа Белгородской области 

5. Лицензия (действующая) серия 31ЛО1 № 0002572, регистрационный 

№8727 от 28.03.2019г. 

6. Адрес: 309055, Российская Федерация, Белгородская область, 

Яковлевский район, п. Сажное, ул. Центральная, д.8  

7. Контакты: Телефон 8(47244) 67-3-43    

E-mail: natalirid@yandex.ru    

Сайт: https://shkolasazhnoe-r31.gosweb.gosuslugi.ru/ 

Сведения  

об обучающихся  

Количество обучающихся по уровням образования: 

-начальное образование:19 чел. 

-обучающиеся с ОВЗ: 3 чел. 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Управление школой осуществляется в соответствии с законом «Об 

образовании в Российской Федерации» и Уставом МБОУ «НОШ 

п.Сажное Яковлевского муниципального округа». Исходя из целей, 

принципов условий построения и стратегии развития школы сложилась 

структура, в которой выделяется 4 уровня управления: 

Первый уровень структуры — уровень директора (по содержанию — 

это уровень стратегического   управления).   Директор   школы   

определяет совместно с Управляющим советом школы стратегию 

развития школы, представляет ее интересы в государственных и 

общественных инстанциях. Директор школы  несет персональную 

юридическую ответственность за организацию жизнедеятельности 

школы, создает благоприятные условия для развития школы.  

На втором уровне структуры (по содержанию — это тоже уровень 

стратегического управления) функционируют традиционные субъекты 

управления: Управляющий совет школы, педагогический совет, общее 

собрание работников, Совет родителей. 

Третий уровень структуры управления (по содержанию — это уровень 

оперативного управления) — этот уровень представлен методическим 

объединением, в состав которого входят руководитель МО и учителя 

начальных классов. 

Четвертый уровень организационной структуры — уровень учащихся. 

По содержанию — это тоже уровень оперативного управления, но из-за 

особой специфичности субъектов, этот уровень скорее можно назвать 

уровнем «соуправления». Иерархические связи по отношению к 

субъектам пятого уровня предполагают курирование, помощь, 

mailto:natalirid@yandex.ru
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педагогическое руководство. 

В школе создан орган ученического самоуправления, ученическая 

организация: Совет обучающихся, первичное отделение РДДМ 

«Движение первых». 

Управление осуществляется на основе сотрудничества 

педагогического, ученического и родительского коллективов. 

Структурно-функциональная модель школы создана с учетом типа 

школы, ее специфики и задач, стоящих перед образовательным 

учреждением с целью эффективного и результативного выполнения 

государственного и социального заказа. 

 Основным видом деятельности школы  является реализация 

общеобразовательных программ начального образования. Также школа 

реализует образовательные программы дополнительного образования. 

Язык, на котором осуществляется образование (обучение) - русский. 

Практики образовательной программой не предусмотрено. 

Реализуемые уровни: начальное общее образование. 

Формы обучения: очная. 

Образовательные программы: 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО 

ОБРАЗОВАНИЯ в соответствии с ФОП НОО (утвержден приказом 

Минобрнауки РФ от 18 мая 2023 г, № 372) и в соответствии с ФГОС 

НОО (утвержден приказом Минобрнауки РФ от 31 мая 2021 г, № 286 

(ред. от 18.07.2022 г.) 

Форма   обучения: очная, в том числе с использованием   дистанционных 

образовательных технологий. 

Нормативный срок обучения - 4 года 

Утверждены и введены в действие план внеурочной деятельности, 

рабочие программы по внеурочной деятельности 

АДАПТИРОВАННАЯ ОСНОВНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 

ПРОГРАММА НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ (ТНР 5.1, 

ЗПР 7.2) 

Форма обучения: очная, в том числе с использованием дистанционных 

образовательных технологий 

Нормативный срок обучения – 4 года 

Утверждены и введены в действие план внеурочной деятельности, 

рабочие программы по внеурочной деятельности, коррекционной 

работе 

В условиях реализации требований ФГОС педагогический коллектив 

использует актуальные образовательные технологии: информационно-

коммуникационная технология, технология развития критического 

мышления, проектная технология, технология развивающего обучения, 

здоровьесберегающие технологии, технология проблемного обучения, 

игровые технологии, квест-технология, технология интегрированного 

обучения, педагогика сотрудничества, технологии уровневой 
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дифференциации. 

В материально-техническом плане школа развивается как комфортное 

и уютное образовательное учреждение, что очень важно для работы с 

обучающимися.  

Материально-технические ресурсы обеспечения реализации основной 

образовательной программы составляют: 

• учебное оборудование (учебное оборудование для проведения 

уроков и занятий внеурочной деятельностью); 

• компьютерные и оргтехника; 

• технические средства обучения; 

• демонстрационные пособия; 

• натуральные объекты (коллекции полезных ископаемых, 

коллекции плодов и семян растений, гербарии, муляжи и т.д.); 

• оснащение учебных помещений (ученические столы, шкафы, 

настенные доски для объявлений и т.д.); 

• оснащение административных помещений. 

Развитие материально-технической базы направлено на создание 

условий для качественной организации образовательного процесса. В 

соответствии с требованиями к оснащению учебных кабинетов в 

условиях реализации федеральных государственных образовательных 

стандартов в школе обновляется компьютерное и учебное 

оборудование, пополняются комплекты цифровых лабораторий и 

робототехники.  

Школа оснащена необходимым количеством технических средств 

обучения: имеются автоматизированные рабочие места учителей, 

администрации и учебно-вспомогательного персонала; персональные 

компьютеры, мультимедийные проекторы и др. 

  Основные компоненты информационно-образовательной среды: 

- официальный сайт школы 

- Электронный журнал «Виртуальная школа» (ГИС 

«Образование») 

- ФГИС «Моя школа» 

- Официальная страница школы в социальной сети «Вконтакте» 

- Медиатека 

-           ИКОП Сферум 

- Электронные портфолио учащихся и педагогов. 

Сведения о режиме 

деятельности 

Организация учебного процесса в Школе регламентируется режимом 

занятий, учебным планом, календарным учебным графиком, 

расписанием занятий, локальными нормативными актами Школы. 

Продолжительность учебного года:  

1-е классы – 33 недели, 2–4-е классы – 34 недели 

Обучение проводится по четвертям (4 четверти). Продолжительность 

каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных 

дней, летом – не менее 8 недель. 

В 1 классах устанавливаются в течение года дополнительные недельные 
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каникулы. 

Начало уроков: 08:15. Продолжительность уроков – 40 минут. 

Образовательная деятельность в Школе осуществляется по 

пятидневной учебной неделе для 1–4-х классов. Занятия проводятся в 

одну смену. 

Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество сотрудников школы – 7, руководящих работников – 

1, педагогических работников - 4, учителей – 3.  

75% (3 чел) педагогических работников имеют высшее образование, 

25% (1 чел.) - среднее специальное.  

25% (1 чел.) педагогов имеют высшую квалификационную категорию, 

50% (2 чел.)- первую квалификационную категорию.  

1 педагог награжден Почётной Грамотой Министерства образования РФ 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных партнеров 

Взаимодействие школы с социальными партнерами:   

1. Саженская сельская поселковая библиотека: проведение 

библиотечных уроков, праздников, тематических занятий, организация 

встреч с интересными людьми 

2. ОГИБДД ОМВД России по Яковлевскому району:   организация 

совместных профилактических мероприятий по вопросам безопасности 

дорожного движения. 

3. МБУ ДО «Дом Творчества Яковлевского муниципального округа»: 

участие в конкурсах, проектах, игровых мероприятиях, школьники 

вовлечены в кружки и студии  

4 Яковлевский историко-краеведческий музей:  проведение экскурсий, 

тематических занятий, мастер классов и мероприятий. 

5. Пожарная часть с.Гостищево: организация экскурсий в пожарную 

часть, совместное проведение профилактических мероприятий по ППБ.  

6 Дом культуры п.Сажное: просмотр спектаклей, концертов. Помощь в 

подготовке художественных номеров для школы. 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

2021-2022 

 2 место в муниципальном Пасхальном конкурсе-фестивале 

детского творчества "Радость души моей" (Третьякова А.) 

 2 место в муниципальном этапе Всероссийского конкурса 

семейных фотографий "Друг для друга: как питомец появился в 

нашем доме" (Беседин К.) 

 1 место  в муниципальном этапе Всероссийского конкурса 

детско-юношеского творчества по пожарной безопасности 

"Неопалимая купина" (Беседин К.) 

 3 место во || муниципальном конкурсе детского рисунка "Первый 

шаг в космосе" (Булавин Н.) 

2022-2023 

 3 место в муниципальном этапе областной выставки-конкурса 

новогодних букетов и композиций "Зимняя фантазия" 

(Третьяков А.) 

2023-2024 

 2 место в муниципальном фестивале детского художественного 
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творчества "Новогодний серпантин" для детей - инвалидов детей 

с ОВЗ (Ульянова Д.) 

 3 место в муниципальном фестивале детского художественного 

творчества "Пасхальный сувенир" (Ульянова Д.) 
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3.  Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критичес

кий показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательск

ой деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 

  

2 Реализация 

федеральных рабочих 

программ по учебным 

предметам (1‒4 

классы)(критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не ниже 

соответствующи

х содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих 

программ 

учебных 

предметов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 

  

3 Обеспеченность 

учебниками и 

учебными пособиями, 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
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в том числе 

специальными 

учебниками и 

учебными пособиями 

для обучающихся с 

ОВЗ 

пособиями в 

полном объеме 

4 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 

  

5 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Не реализуется 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
Недостаточная работа 

по формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся к 

углубленному 

изучению отдельных 

предметов.   

 Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению 

образовательных  интересов 

и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 
 Организация 

индивидуальной работы с 

родителями обучающихся по 

изучению образовательных 

запросов и ожиданий. 

 Проведение разъяснительной 

работы (индивидуальной, 

групповой) с обучающимися, 

родителями (законными 

представителями) о 

важности углубленного 

изучения предметов для 

развития способностей и 

профессионального 

самоопределения. 
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 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о 

необходимости углубленного 

изучения отдельных 

предметов для 

интеллектуального развития, 

подготовки к продолжению 

обучения образовательных 

организациях высшего и 

среднего профессионального 

образования. 

6 Реализация и 

соблюдение 

требований локального 

акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующ

его формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

7 Реализация и 

соблюдение 

требований локального 

акта, 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 
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регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

(критический 

показатель) 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующ

его внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

качества 

образования 

8 Планирование 

оценочных процедур с 

учетом графиков 

проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

9 Образовательная 

организация не входит 

в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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10 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса Разговоры 

о важном 

(критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено 10 

часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

11 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о 

сетевой форме 

реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, 

реализуемых в сетевой 

форме) 

Осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразовател

ьных программ 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

12 Реализация программы 

(плана) мероприятий 

по обеспечению 

доступности и 

качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития 

инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и 

более лет 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

  

13 Разработанность 

локальных актов 

(далее ‒ ЛА) в части 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

  



19 
 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

по всем 

вопросам 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

14 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 
2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

  

15 Программно-

методическое 

обеспечение обучения 

и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразовател

ьные программы 

и 

адаптированные 

дополнительные 

общеобразовател

ьные программы 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

  

16 Обеспечение 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

Информационны

й блок на 

официальном 

сайте 

общеобразовател

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 
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организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья 

обучающихся) 

ьной 

организации с 

регулярно 

обновляемой 

информацией 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

17 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения 

и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями, в 

том числе 

специальными 

дидактическими 

материалами для 

обучающихся с 

ОВЗ, 

разработанными 

педагогами 

общеобразовател

ьной 

организации 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

  

18 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования 

оснащены ТСО 

отдельные 

рабочие места 

для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательной 

организации 

административной 

функции контроля за 

наличием ТСО 

индивидуального и 

 Проведение анализа 

оснащенности 

образовательной 

организации специальными 

техническими средствами 

обучения индивидуального и 

коллективного пользования с 

целью выявления 

потребностей. 
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коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью). 

 Осуществление 

своевременной подачи 

заявок на оснащение ТСО, 

автоматизированных 

рабочих мест и классов для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Обеспечение контроля 

наличия ТСО, 

индивидуального и 

коллективного пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при наличии в 

общеобразовательной 

организации обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

 Обеспечение приобретения 

ТСО рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

19 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в 

образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

  

20 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

100% 

педагогических 

работников 

прошли 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 
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профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

числе посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

обучение (за три 

последних года) 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

21 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

 Обеспечение 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций и последующих 

действий по трансляция 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
 Организация методического 

сопровождения 

педагогических работников, 

готовых к трансляции опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 

 Организация системной 

деятельности по  
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обеспечению достижения 

показателей, позволяющих 

трансляцию эффективного 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью: - 

создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих успешность 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью;   - создание 

системы тренинговых мер по 

подготовке к трансляции 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью:  - 

организация обмена опытом 

с педагогическими 

работниками других 

образовательных 

организаций по 

организационно-

методическим формам 

обучения детей с ОВЗ, с 

инвалидностью; - 

организация участия 

педагогических работников 

во внутришкольных 

обучающих мероприятиях по 

обсуждению вопросов 

обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с 
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инвалидностью - на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и др. - 

проведение межшкольных 

педагогических советов, 

методических мероприятий; - 

участие в 

муниципальных/краевых/фед

еральных методических 

событиях. 
  

  

22 Обеспечение 

бесплатным горячим 

питанием 

обучающихся 

начальных классов 

(критический 

показатель) 

100% 

обучающихся 

начальных 

классов 

обеспечены 

горячим 

питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 

  

23 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование 

здорового образа 

жизни (далее &ndash; 

ЗОЖ), профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя 

и наркотических 

средств. (критический 

показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 

противодействи

ю и 

профилактике 

вредных 

привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
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24 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 

по профилактике 

курения табака, 

употребления алкоголя 

и наркотических 

средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 

  

25 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 

отдельных 

программ 

здоровьесбереже

ния (в рамках 

предметного 

блока, у 

отдельных 

преподавателей) 

и их 

полноценная 

реализация 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
Отсутствие единой 

программы 

здоровьесбережения. 

 Разработка единой 

программы 

здоровьесбережения, с 

включением необходимых 

разделов и учетом норм 

СанПиН. 

26 Наличие в 

образовательной 

организации 

спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том 

числе на основе 

договоров сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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27 Диверсификация 

деятельности 

школьных спортивных 

клубов (далее &ndash; 

ШСК) (по видам 

спорта) 

10 и более видов 

спорта в ШСК 
3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

28 Наличие 

дополнительных 

образовательных услуг 

в области физической 

культуры и спорта; 

доля обучающихся, 

постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 

посещают 

занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

29 Участие обучающихся 

в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

школьном 

уровне   

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

работы по 

популяризации спорта; 

включенности 

массовой спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

 Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 

календарный план 

воспитательной работы. 

 Организация детско-

взрослой событийной 

общности. 

Недостаточная работа 

по привлечению 

обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях.  

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 
 Привлечение обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
 Создание сообщества 

обучающихся и 

педагогических работников. 
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спартакиадах 

Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц 

с интеллектуальными 

нарушениями) 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирова

ния обучающихся к участию 

в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 
 Выявление 

высокомотивированных 

обучающихся, желающих 

участвовать в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
 Организация 

индивидуальной работы с 

обучающимися, 

участвующими в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

Несформированность 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение корпоративного 

обучения управленческой 

команды. 

Отсутствие 

материально-

технической базы для 

проведения массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
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 Привлечение спонсоров, 

родительской 

общественности, 

рациональное использование 

средств в рамках ПФХД, 

развитие платных 

образовательных услуг. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки 

педагогов по вопросам 

подготовки обучающихся к 

соревнованиям. 

Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирова

ния педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к спортивным 

мероприятиям. 

30 Наличие победителей 

и призеров 

спортивных 

соревнований (в том 

числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Отсутствие   0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

работы по 

популяризации спорта; 

включенности 

массовой спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

 Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 

календарный план 

воспитательной работы. 

 Организация детско-

взрослой событийной 

общности. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки 

педагогов по вопросам 

подготовки обучающихся к 

соревнованиям. 

Отсутствие системы 

мотивации 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирова

ния педагогических 
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Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц 

с интеллектуальными 

нарушениями) 

педагогических 

работников.  
работников по подготовке 

обучающихся к спортивным 

мероприятиям. 

Отсутствие 

материально-

технической базы для 

проведения массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 

 Привлечение спонсоров, 

родительской 

общественности, 

рациональное использование 

средств в рамках ПФХД, 

развитие платных 

образовательных услуг. 

31 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса Готов к 

труду и обороне (далее 

‒ ВФСК ГТО) в 

установленном 

порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории 

30% и более 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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на 1 сентября 

отчетного года 

32 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

33 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-

развивающей работы 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

34 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критиче

ский показатель) 

От 50% до 76% 

обучающихся 
2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Выбор направлений 

дополнительного 

образования ограничен 

и не удовлетворяет в 

полном объеме 

потребности 

обучающихся. 

 Обеспечение 

диверсификации 

направленностей 

дополнительного 

образования для 

удовлетворения запросов 

всех обучающихся, в т.ч. 

путем реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 

Отсутствие или 

недостаточное 

материально-

техническое 

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-
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оснащение 

образовательной 

организации для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

технических, кадровых) для 

организации 

дополнительного 

образования обучающихся. 

 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для 

реализации дополнительного 

образования. 

Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей.   

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 

 Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 

 Устранение кадрового 

дефицита за счет 

своевременного выявления 

кадровых потребностей; 

развития кадрового 

потенциала; осуществления 

профессиональной 

переподготовки по 

образовательным 

программам педагогической 
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направленности; 

привлечения молодых 

специалистов 

дополнительного 

образования, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий. 

Малый охват 

обучающихся 

дополнительным 

образованием в 

общеобразовательной 

организации. 

 Внесение в программу 

развития образовательной 

организации показатель по 

охвату обучающихся 

дополнительным 

образованием на основе 

учета их потребностей. 
 Планирование увеличения 

охвата детей в возрасте от 5 

до 18 лет дополнительным 

образованием. 
 Административный контроль 

увеличения охвата детей в 

возрасте от 5 до 18 лет 

дополнительным 

образованием. 

Разработка программ 

дополнительного 

образования без учета 

образовательных 

потребностей 

обучающихся и 

индивидуальных 

возможностей. 

 Анализ дополнительных 

образовательных программ 

на предмет качества их 

содержания, соответствия 

интересам и потребностям 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей). 

 Разработка программ 

дополнительного 

образования разных 
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направленностей с учетом 

целей и задач 

общеобразовательной 

организации, интересов и 

потребностей обучающихся 

и индивидуальных 

возможностей (повышение 

вариативности 

дополнительного 

образования детей). 

 Обновление методов и 

содержания 

дополнительного 

образования детей в 

соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями, интересами 

семьи и общества. 

 Обеспечение равного 

доступа к дополнительным 

общеобразовательным 

программам для различных 

категорий детей в 

соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями. 

35 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Отсутствие 

программ или 

программы по 1‒

2 

0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 

реализации программ 
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направленностя

м   
общеобразовательных 

программ. 
дополнительного 

образования. 

 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 

Отсутствие ресурсов в 

образовательной 

организации для 

реализации программ 

дополнительного 

образования.  

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного 

образования. 

 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
 Обеспечение деятельности 

по привлечению 

внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

заместителя директора 

по воспитательной 

работе в выполнении 

трудовой функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитательной 

работе в части организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 
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дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 

Отсутствие или 

недостаточное 

материально-

техническое 

оснащение 

образовательной 

организации для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) для 

организации 

дополнительного 

образования обучающихся. 

 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для 

реализации дополнительного 

образования. 

Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей.   

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 
 Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Организация методического 

сопровождения реализации 
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программ дополнительного 

образования. 

 Устранение кадрового 

дефицита за счет 

своевременного выявления 

кадровых потребностей; 

развития кадрового 

потенциала; осуществления 

профессиональной 

переподготовки по 

образовательным 

программам педагогической 

направленности; 

привлечения молодых 

специалистов 

дополнительного 

образования, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий. 

Отсутствие изучения 

образовательных 

потребностей и 

индивидуальных 

возможностей 

обучающихся, 

интересов семьи и 

общества. 

 Проведение мониторинга 

образовательных 

потребностей обучающихся 

в обучении по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др. 

Отсутствие 

достаточного 

количества программ 

дополнительного 

образования по всем 

направленностям. 

 Анализ дополнительных 

образовательных программы 

на предмет качества их 

содержания, соответствия 

интересам и потребностям 
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обучающихся и их родителей 

(законных представителей). 

 Разработка программ 

дополнительного 

образования разных 

направленностей с учетом 

целей и задач 

общеобразовательной 

организации, интересов и 

потребностей обучающихся 

и индивидуальных 

возможностей (повышение 

вариативности 

дополнительного 

образования детей). 
 Обновление методов и 

содержания 

дополнительного 

образования детей в 

соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями, интересами 

семьи и общества. 
 Обеспечение равного 

доступа к дополнительным 

общеобразовательным 

программам для различных 

категорий детей в 

соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 
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индивидуальными 

возможностями. 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной 

деятельности" вариативного 

модуля "Дополнительное 

образование", планирование 

мероприятий. 

36 Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

Отсутствие  0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 

и естественно-научной 

направленностей. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного 

образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 

 При планировании 

реализации программ 

технологического "Кружка 

НТИ",  организация 

образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 

технопарков "Кванториум", 

мобильных технопарков 

"Кванториум", центров 

цифрового образования "IT-

куб", центров "Дом научной 

коллаборации" и прочих 
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организаций, деятельность 

которых направлена на 

развитие технического 

творчества обучающихся (в 

случае отсутствия у 

общеобразовательной 

организации необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 

Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 

помещения, 

необходимые для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 

и естественно-научной 

направленностей. 

 Обеспечить деятельность по 

привленчению 

внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 

 Организовать проведение 

мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) для 

организации на базе 

общеобразовательной 

организации кружков 

технической и естественно-

научной направленностей. 
 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 
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высокотехнологичного 

оборудования для 

организации работы кружков 

технологической и 

естественно-научной 

направленности. 

 При планировании 

реализации программ 

технологического "Кружка 

НТИ",  организация 

образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 

технопарков "Кванториум", 

мобильных технопарков 

"Кванториум", центров 

цифрового образования "IT-

куб", центров "Дом научной 

коллаборации" и прочих 

организаций, деятельность 

которых направлена на 

развитие технического 

творчества обучающихся (в 

случае отсутствия у 

общеобразовательной 

организации необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 

Отсутствие 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 

 Анализ дополнительных 

образовательных программ 

на предмет качества их 

содержания, соответствия 

интересам и 
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и естественно-научной 

направленностей. 
образовательных 

потребностям обучающихся. 

 Организация разработки 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

37 Участие обучающихся 

в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

38 Наличие победителей 

и призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, 

конференций 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

39 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

(организации культуры 

и искусств, технопарки 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовател

ьных программ с 

1 организацией 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Низкий уровень 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для руководителя 

(заместителя руководителя). 

 Повышение квалификации 

заместителя директора по 

воспитательной работев по 
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Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома 

научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

вопросам выполнения 

трудовой функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации  взаимодействия 

с организациями культуры и 

искусств, кванториумами, 

мобильными кванториумами, 

ДНК, «IT-кубами», «Точками 

роста», экостанциями, 

ведущими предприятиями 

региона, 

профессиональными 

образовательные 

организациями и 

образовательными 

организациями высшего 

образования и др.). 

Недостаточная работа 

по формированию 

заинтересованности в 

сетевом 

взаимодействии 

педагогических 

работников, 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) 

 Привлечение обучающихся к 

сетевой форме обучения по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам. 

Отсутствие 

разработанных 

образовательных 

программ, 

 Создание ресурсных условий 

в общеобразовательной 

организации для обеспечения 

сетевого взаимодействия 
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реализующихся в 

сетевой форме, по всем 

шести 

направленностям. 

(нормативно-правовые, 

материально-, 

информационно-

технические, кадровые). 

 Организация взаимодействия 

в том числе в сетевой форме 

(заключение договоров) с 

организациями культуры и 

искусства, кванториумами, 

центрами «IT-кубы», 

«Точками роста», 

экостанциями, ведущими 

предприятиями региона, 

профессиональными 

образовательными 

организациями и 

образовательными 

организациями высшего 

образования и др. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей в 

части организации 

сетевого 

взаимодействия.  

 Организация обучения 

педагогических работников 

по реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 

При реализации 

дополнительных 

образовательных 

программ 

образовательная 

организация не 

 Планирование при 

разработке программ, 

реализуемых в сетевой 

форме, наряду со школой, 

учреждением 

дополнительного 
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использует ресурсы 

других организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность, а также 

научных, 

медицинских, 

физкультурно-

спортивных 

организаций, 

организаций культуры 

и иных организаций, 

обладающих 

ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

соответствующей 

дополнительной 

общеобразовательной 

программе. 

образования, СПО, вузами, 

участия организаций 

культуры и искусств, 

кванториумов, мобильных 

кванториумов, ДНК, «IT-

кубы», «Точки роста», 

экостанций, ведущих 

предприятий региона и иных 

организаций, обладающих 

ресурсами, необходимыми 

для осуществления 

образовательной 

деятельности по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программ. 

 Определение 

образовательных 

организаций-участников и 

(или) организаций, 

обладающих ресурсами. 
 Осуществление сетевой 

формы реализации 

программы на основании 

договора, заключенного 

между школой, и теми 

учреждениями, которые 

заинтересованы в реализации 

такой программы, в 

соответствии с целями и 

задачами образовательной 

организации, интересами и 

потребностями 

обучающихся. 
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40 Функционирование 

школьных творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

3‒4 объединения 2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Несбалансированность 

системы внеурочной 

деятельности  

 Разработка/корректировка 

план внеурочной 

деятельности на основе 

методических рекомендаций 

Минпросвещения России. 

Не сформирована 

система 

воспитательной работы 

школы.  

 Обеспечение Штабом 

воспитательной работы 

диверсификации палитры 

школьных творческих 

объединений. 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников, 

непозволяющий 

реализовать палитру 

творческих 

объединений  

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагогов. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в выполнении 

трудовых функций по 

созданию единого 

образовательного 

пространства, развития 

в 

общеобразовательной 

организации для 

реализации ключевых 

направлений 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

управленческой команды в 

части организации школьных 

творческих объединений. 
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образовательного 

организации. 

Не созданы условия 

для функционирования 

школьных творческих 

объединений. 

 Проведение мониторинговых 

исследований:                                      

ресурсных условий и 

материально-технических 

условий для организации 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); 

интересов, склонностей, 

образовательных 

потребностей обучающихся 

в функционировании 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); 

создания техносферы школы, 

материально-технического 

обновления образовательной 

среды посредством 

рационального 

использования школьных 

пространств–зданий, 

помещений (классы, залы, 

коридоры и т.д.), территорий, 
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модернизации учебных 

помещений;  использования 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для 

обучающихся, мест для 

занятий творчеством, 

самодеятельностью, 

осуществления любой 

другой деятельности. 
 Организация деятельности 

школьных творческих 

объединений в сетевой 

форме. 
 Привлечение специалистов 

из других организаций к 

созданию и 

функционированию 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 

 Привлечение обучающихся к 

участию в творческих  

объединениях (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
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 Информирование, 

привлечение родителей 

(законных представителей) к 

созданию творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 

 Создание системы 

мотивирования/стимулирова

ния организаторов и 

участников творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.). 

41 Функционирование 

школьного театра 
Функционирован

ие школьного 

театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

42 Функционирование 

школьного музея 
Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствие помещения 

для функционирования 

Школьного музея. 

 Организация 

инфраструктурной сетевой 

среды для реализации 

программ школьного музея. 

 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 
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пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования. 

43 Функционирование 

школьного хора 
Функционирован

ие школьного 

хора 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

44 Функционирование 

школьного 

медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирован

ие школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

45 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от 

общего количества 

обучающихся в 

организации 

30% и более 

обучающихся  

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

46 Количество 

мероприятий 

школьных творческих 

объединений: 

концерты, спектакли, 

выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого 

объединения) 

Более 2 в год 

(для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

47 Использование 

государственных 

символов при 

обучении и 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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воспитании(критическ

ий показатель) 

48 Реализация рабочей 

программы 

воспитания, в том 

числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

49 Реализация 

календарного плана 

воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

50 Функционирование 

Совета родителей 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

51 Наличие советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

В штатном расписании 

не предусмотрена 

должность 

педагогического 

работника с 

наименованием 

«советник директора 

по воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями». 

 Разработка положения о 

кадровом резерве 

образовательной 

организации. 

 Выдвижение кандидатов 

(имеющих опыт и заслуги в 

образовательной сфере) на 

должность советника 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями. 

 Организация поиска 

кандидатов на должность 

советника директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с детскими 
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общественными 

объединениями. 

 Обеспечение подготовки  

кадров-претендентов на 

должность советника 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями. 
 Введение в штатное 

расписаниие должности 

«советник директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями». 

52 Взаимодействие 

образовательной 

организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания 

Осуществляется 

с 

использованием 

регламентирован

ных и 

неформальных 

форм 

взаимодействия 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не организован 

административный 

контроль деятельности 

классных 

руководителей. 

 Внесение изменений в план 

административного 

контроля, учитывающие 

контроль деятельности 

классных руководителей. 

Отсутствие 

открытости, 

системности в работе с 

родителями.  

 Обеспечение разработки и 

внедрения системы 

совместных мероприятий с 

родителями для  достижения 

большей открытости школы. 

Родители не участвуют 

в разработке рабочей 

программы 

воспитания. 

 Обеспечение включенности 

родителей в разработку 

рабочей программы 

воспитания штабом 

воспитательной работы. 

 Включение в модуль работы 

с родителями рабочей 

программы воспитания 
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мероприятий, направленных 

на вовлечение родителей в 

образовательную 

деятельность. 

 Разработка проекта, 

совместного с 

общественностью 

поселения/округа, 

коллегиальными органами 

управления (управляющими 

советами) с целью 

активизации работы с 

родительским сообществом, 

поиска и реализации 

способов вовлечения семей в 

образовательную 

деятельность. 

В 

общеобразовательной 

организации не 

предусмотрена 

деятельность 

представителей 

родительского 

сообщества. 

 Внесение изменений в план 

методической работы, 

обеспечив изучение 

содержания федеральной 

рабочей программы 

воспитания в части 

взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей. 

 Организация деятельности в 

образовательной 

организации, в классах 

представительных органов 

родительского сообщества 

(родительского комитета 

общеобразовательной 

организации, классов), 
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участвующих в обсуждении 

и решении вопросов 

воспитания и обучения. 
 Организация  деятельности 

представителей 

родительского сообщества в 

Управляющем совете 

общеобразовательной 

организации. 
 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для руководителя 

(заместителя руководителя) в 

части организации 

взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей в 

процессе реализации рабочей 

программы воспитания. 

Отсутствует работа по 

регламентированным 

формам 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 

 Организация работы по 

регламентированным 

формам взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей: 

функционирование 

родительского комитета, 

заседания попечительского 

совета, заседания 

родительского комитета, 

заседания Комиссии по 

урегулированию споров 

между участниками 

образовательных отношений, 
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проведение родительских 

собраний. 

 Разработка тематических 

родительские собранияй в 

классах, общешкольных 

родительских собраний по 

вопросам воспитания, 

взаимоотношений 

обучающихся и педагогов, 

условий обучения и 

воспитания. 

Не стимулируется 

развитие 

неформальных форм 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 

 Организация неформальных 

форм взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей: 

групповые консультации 

родителей по различным 

вопросам развития и 

воспитания детей, 

педагогические лектории, 

родительские школы и 

университеты, родительские 

клубы, клубы выходного дня, 

мастер-классы, круглые 

столы по вопросам 

воспитания. 

Не используется 

воспитательный 

потенциал 

взаимодействия с 

родителями 

(законными 

представителями) 

обучающихся в 

 Организация  родительских 

дней, в которые родители 

(законные представители) 

могут посещать уроки и 

внеурочные занятия. 

 Организация работы 

семейных клубов, 

родительских гостиных, 
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процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания. 

предоставляющих 

родителям, педагогам и 

обучающимся площадку для 

совместного досуга и 

общения, с обсуждением 

актуальных вопросов 

воспитания. 
 Организация проведения 

тематических собраний (в 

том числе по инициативе 

родителей), на которых 

родители смогут получать 

советы по вопросам 

воспитания, консультаций 

психологов, врачей, 

социальных работников, 

служителей традиционных 

российских религий, обмен 

опытом. 
 Организация  родительских 

форумов на интернет-сайте 

общеобразовательной 

организации, интернет-

сообществ, групп с участием 

педагогов, для обсуждения 

интересующих родителей 

вопросов. 
 Организация участия 

родителей в психолого-

педагогических консилиумах 

в случаях, предусмотренных 

нормативными документами 

о психолого-педагогическом 

консилиуме в 
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общеобразовательной 

организации в соответствии с 

порядком привлечения 

родителей (законных 

представителей). 
 Организация привлечения 

родителей (законных 

представителей) к 

подготовке и проведению 

классных и общешкольных 

мероприятий. 
 Организация целевого 

взаимодействие с законными 

представителями  детей-

сирот, оставшихся без 

попечения родителей, 

приёмных детей. 
 Организация трансляции 

опыта по взаимодействию 

образовательной 

организации и родителей в 

процессе реализации рабочей 

программы воспитания. 

53 Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн школы, 

эмблема школы, 

элементы школьного 

костюма и т. п.) 

Наличие 

школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, 

элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Реализуется 1 

программа 

1 Недостаточно 

сформирована система 

 Разработка положения о 

кадровом резерве 
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Реализация программ 

краеведения и 

школьного туризма 

краеведения или 

школьного 

туризма   

Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

работы 

административной 

команды с кадрами, 

отсутствие кадрового 

резерва и как, 

следствие, отсутствие 

специалиста, 

занимающегося 

вопросами 

организации 

туристско-

краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

общеобразовательной 

организации. 

 Организация работы по 

привлечению специалистов 

других организаций 

(образовательных, 

социальных и др.). 
 Использование услуг 

туристско-экскурсионных и 

других организаций 

(туристские фирмы, 

спортивные клубы, 

индивидуальные 

предприниматели и т.д.) на 

основе заключенного 

договора об оказании 

туристских услуг. 
 Обеспечение повышения 

квалификации 

педагогических работников 

по вопросам организации 

краеведческой деятельности 

и школьного туризма. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в части 

организации 

реализации программы 

краеведения и 

школьного туризма. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для заместителя 

руководителя в части 

организации реализации 

программы краеведения и 

школьного туризма. 
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Нет защищенных 

туристических 

объектов вблизи 

школы. 

 Использование 

возможностей участия в 

федеральном проекте 

«Классная страна», который 

аккумулирует передовые 

идеи по развитию детского 

туризма. 

Отсутствие 

материально-

технического 

оснащения для 

реализации программ 

по туризму, отсутствие 

необходимого личного 

и группового 

снаряжения. 

 Использование для закупки 

туристического 

оборудования средств 

грантов, спонсорской 

помощи. 

 Оптимизизация расходов, 

планирование материально-

технического оснащения, 

необходимого для 

реализации программы 

краеведения или школьного 

туризма. 

Не разработаны 

программы 

краеведения и 

школьного туризма в 

рамках внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного 

образования. 

 Интеграция туристско-

краеведческой деятельности 

в программу воспитания 

общеобразовательной 

организации. 
 Анализ и экспертиза 

качества школьных 

программ краеведения и 

школьного туризма. 
 Принятие мер по 

привлечению и мотивации 

обучающихся к поисковой и 

краеведческой деятельности, 

детскому познавательному 

туризму. 
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 Организация деятельности 

рабочей группы по 

модернизации программ 

краеведения и школьного 

туризма: - реализация 

программ урочной и 

внеурочной деятельности, 

дополнительного 

образования по краеведению 

и школьному туризму; - 

организация профильных 

каникулярных отрядов, 

слетов, мастер-классов, 

экскурсий, конкурсов по 

краеведению и школьному 

туризму; - организация 

сетевого взаимодействия с 

организациями-партнерами, 

курирующими программы 

краеведения и школьного 

туризма в районе, крае. 
 Организация 

систематического 

административного контроля 

реализации программ 

краеведения и школьного 

туризма в 

общеобразовательной 

организации. 

55 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для управленческой 

команды в части 

организации летних 
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команды в части 

организации летних 

тематических смен в 

школьном лагере.  

тематических смен в 

школьном лагере. 

Не сформирована 

система 

воспитательной работы 

школы в летний 

период.  

 Анализ системы воспитания 

в школе в летний период. 

 Включение деятельности по 

оздоровлению детей в Устав 

образовательной 

организации. 

 Внесение изменений в 

рабочую программу 

воспитания, включение в 

календарный план 

тематической летней 

лагерной смены. 

Отсутствие 

социальных партнеров 

и сетевого 

взаимодействия.  

 Проведение мониторинга 

условий внешней среды для 

реализации программ 

тематических летних 

лагерей. Заключение 

договоров о реализации 

программ дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 

Обучающимся всех 

возрастов, а также 

родителям (законным 

представителям), не 

предоставляется право 

выбора системы и 

места организации 

своего досуга в 

каникулярное время.  

 Проведение мониторинга 

интересов и запросов 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей) 

по вопросам организации 

летнего отдыха. 
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Не обеспечиваются 

условия для 

организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере. 

 Обеспечениеи материально-

технического оснащения для 

организации школьного 

лагеря (с привлечением 

спонсоров). 
 Обеспечение безопасных 

условий (физические, 

морально-психологические, 

санитарные) для школьного 

лагеря. 

 Обеспечений привлечения 

обучающихся и родителей 

(законных представителей) к 

выбору тематики школьного 

лагеря. 
 Организация проведения 

разъяснительной работы 

среди обучающихся и 

родителей (законных 

представителей) для 

повышения интереса к 

школьному лагерю. 

 Использование 

разнообразных форм 

проведения мероприятий в 

летнем школьном лагере. 

 Обеспечение включения в 

комплексно-целевую 

программу каникул 

организацию летних 

тематических смен в 

школьном лагере. 

 Распределение функционала 

сотрудников, 
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задействованных в работе 

летнего школьного лагеря. 

 Осуществление 

систематического контроля 

за реализацией программ в 

школьном лагере. 

 Проработка вопроса 

организации временного 

структурного подразделения 

образовательной 

организации. 

Не разработана 

программа летнего 

школьного лагеря. 

 Определение специфики, 

направленности 

тематической смены 

школьного лагеря с 

обязательным проведением 

оздоровительных 

мероприятий. 

 Разработка программы 

летнего школьного лагеря. 

56 Функционирование 

Совета обучающихся 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

57 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

58 Наличие центра 

детских инициатив, 

пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 
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59 Участие в реализации 

проекта Орлята России 
Участие в 

проекте 
1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

60 Наличие 

представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений 

(Юнармия, Большая 

перемена и др.) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

заместителя директора 

по воспитанию в 

создании и 

организации 

деятельности детских и 

молодежных 

общественных 

объединений 

(«Юнармия», 

«Большая перемена» и 

др.). 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для заместителя 

директора по воспитанию в 

части организации 

деятельности детских и 

молодежных общественных 

объединений. 

Недостаточная работа 

по вовлечению 

обучающихся в 

деятельность 

представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений 

(«Юнармия», 

«Большая перемена».  

 Создание представительств 

детских и молодежных 

общественных объединений 

(«Юнармия», «Большая 

перемена» и др.). 

 Организация 

разъяснительной работы 

среди обучающихся и 

родителей (законных 

представителей) о 

деятельности детских и 

молодежных общественных 

объединений («Юнармия», 

«Большая перемена» и др.). 
 Организация работы по 

мотивации обучающихся к 
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участию в молодежных 

общественных объединениях 

(«Юнармия», «Большая 

перемена» и др.). 

 Организация работы по 

вовлечению обучающихся в 

детские и молодежные 

общественные объединения. 

 Разработка актуальных мер 

морального и материального 

стимулирования 

обучающихся. 

 Организация работы по 

формированию ценностных 

ориентаций обучающихся: 

разработка мер и 

мероприятий, включающих 

приобретение 

первоначального опыта 

обучающихся в работе 

общественных объединений. 
 Создание условий для 

организации в школе 

представительств детских и 

молодежных общественных 

объединений («Юнармия», 

«Большая перемена» и др.). 
 Обеспечение советником 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями 

информирования участников 

образовательных отношений 
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о деятельности детских и 

молодежных общественных 

объединений («Юнармия», 

«Большая перемена» и др.) и 

их значимости для 

формирования личности 

обучающихся. 
 Организация работы по 

вовлечению обучающихся и 

педагогов в конкурс 

«Большая перемена». 

В программе 

воспитания не 

предусмотрена 

организация детских и 

молодежных 

общественных 

объединений. 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной 

деятельности" вариативного 

модуля "Детские 

общественные объединения", 

планирование мероприятий в 

рамках модуля. 

61 Наличие школьных 

военно-

патриотических 

клубов 

Отсутствие          0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Не обеспечено 

создание и 

деятельность военно-

патриотического 

клуба. 

 Разработка нормативной 

правовой документации 

школьного военно-

патриотического клуба ( 

Устав, Положение, 

программа деятельности, 

план работы и др.) . 

 Разработка плана создания 

школьного военно-

патриотического клуба. 
 Определение приоритетных 

направлений в работе 

школьного военно-

патриотического клуба. 
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Формирование ценностных 

ориентаций обучающихся: 

разработка мер и 

мероприятий. 

 Назначение руководителя 

школьного военно-

патриотического клуба. 
 Формирование Совета 

школьного военно-

патриотического клуба. 

Отсутствует 

помещение, 

необходимое для 

работы школьного 

военно-

патриотического 

клуба. 

 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для 

организации работы 

военного-патриотического 

клуба. 
 Заключение договора о 

сотрудничестве с 

организациями: - 

образовательной  

организацией, на базе 

которой будет работать 

военно-патриотический клуб 

(в договоре указывается, 

какое оборудование может 

использовать педагог в 

рамках реализации 

программы); - организацией, 

оказывающей спонсорскую 
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помощь клубу; - отделением 

ДОСААФ России. 

Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 

необходимое для 

работы школьного 

военно-

патриотического 

клуба. 

 Оптимизация расходов, 

создание условий для 

организации в школе военно-

патриотических клубов, 

планирование материально-

технического оснащения, 

приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для 

организации работы 

военного-патриотического 

клуба. 

 Заключение договора о 

сотрудничестве с 

организациями: - 

образовательной  

организацией, на базе 

которой будет работать 

военно-патриотический клуб 

(в договоре указывается, 

какое оборудование может 

использовать педагог в 

рамках реализации 

программы); - организацией, 

оказывающей спонсорскую 

помощь клубу; - отделением 

ДОСААФ России. 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

заместителя директора 

по воспитанию, 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитанию, 

классных руководителей в 

части деятельности 
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классных 

руководителей в 

организации 

деятельности 

школьного военно-

патриотического 

клуба. 

школьных патриотических 

клубов. 

62 Участие обучающихся 

в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том 

числе для 

обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с 

профессией в рамках 

чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствует 

утвержденный 

календарный план 

профориентационной 

деятельности в школе 

(в соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в 

субъекте РФ). 

 Разработка календарного 

плана профориентационной 

деятельности в школе на 

основе регионального плана. 
 Анализ соответствия 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе 

календарному плану 

профориентационной 

деятельности, 

разработанному в субъекте 

РФ; соответствия 

требованиям к разработке 

планов, программе 

воспитания/ программе 

развития 

общеобразовательной 

организации. 

 Обеспечение системности, 

целенаправленности и 

преемственности в 

профориентации с 6 по 11 

классы. 
 Включение в план 

профоринтационной 

деятельности  мероприятий, 
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обеспечивающих 

реализацию цифровых 

направлениий 

профориентации. 

 Включение в план 

профоринтационной 

деятельности  совместных 

мероприятий  с социальными 

партнерами (организациями 

дополнительного 

образования, предприятиями 

экономической  и 

социальной сферы, 

организациями высшего и 

среднего профессионального 

образования и т.д.). 

 Включение в план 

профоринтационной 

деятельности мероприятий, 

направленных на 

совершенствование 

осознанного выбора 

дальнейшей траектории 

обучения выпускниками 

основного общего, среднего 

общего образования. 

 Включение в план 

профоринтационной 

деятельности  диагностики 

способностей и компетенций 

обучающихся, необходимых 

для продолжения 

образования и выбора 
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профессии (с целью 

корректировки плана). 

 Включение в план 

профоринтационной 

деятельности мероприятий 

по раннему выявлению 

потребностей, предпочтений 

обучающихся в 

профессиональном 

обучении. 

Не реализуется 

утвержденный 

календарный план 

профориентационной 

деятельности в школе 

(в соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в 

субъекте РФ). 

 Обеспечение  мониторинга 

реализации утвержденного 

плана профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с календарным 

планом профориентационной 

деятельности, 

разработанным в субъекте 

РФ). 
 Обеспечение мониторинга 

промежуточных результатов 

реализации утвержденного 

плана профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с календарным 

планом профориентационной 

деятельности, 

разработанным в субъекте 

РФ). 
 Внесение изменений/ 

корректировок в 

утверждённую программу 

профориентационной работы 

школы с учетом  итогов 
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мониторинга 

промежуточных результатов 

реализации утвержденного 

плана профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с календарным 

планом профориентационной 

деятельности, 

разработанным в субъекте 

РФ). 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в выполнении 

функций по 

администрированию 

реализации 

утвержденного плана 

профориентационной 

деятельности в школе. 

 Повышение уровня 

профессиональных 

компетенций 

управленческой  команды в 

выполнении функций по 

администрированию 

реализации утвержденного 

плана профориентационной 

деятельности в школе. 

63 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию 

(количество 

административного 

персонала на 

контингент, узкие 

специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы 

к штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

64 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Условия 

педагогического 

труда 
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(разработан школьный 

локальный акт о 

системе материального 

и нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются 

требования локального 

акта) 

нематериального 

стимулирования 
Школьная 

команда» 

65 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

66 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

67 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных 

руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

68 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 80% 

учителей 

прошли 

диагностику 

профессиональн

ых компетенций 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 
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69 Доля учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

Менее 3 % 

учителей   
0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля учителей, 

для которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

разработаны ИОМ. 

 Организация адресного 

методического 

сопровождения 

педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для 

преодоления 

профессиональных 

затруднений и дефицитов. 
 Выстраивание 

взаимодействия с 

различными структурами на 

региональном и (или) 

федеральном уровнях, 

обеспечивающими 

персональное сопровождение 

педагогических работников. 
 Выстраивание 

взаимодействия 

региональных методистов с 

руководителем 

образовательной 

организации и его 

заместителями, 

руководителями предметных 

методических объединений и 

педагогическими 

работниками, для которых 

необходима разработка 

ИОМ. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

сопровождению педагогов, у 

которых выявлены 
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профессиональные 

дефициты. 

 Обеспечение  анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности педагогических 

работников. 
 Обеспечение участия 

представителей 

управленческой команды в в 

формировании ИОМ 

педагога. 

 Обеспечение 

мотивирующего 

административного контроля 

разработки и реализации 

ИОМа. 
 Проведение 

разъяснительных 

мероприятий по 

формированию у педагога 

понимания своих 

образовательно-

профессиональных 

дефицитов и потребностей. 
 Проведение анализа 

результатов диагностик 

профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации (направления 

диагностики 

профессиональных 
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дефицитов педагогических 

работников обусловлены 

нормативно закрепленным 

перечнем профессиональных 

компетенций: предметных, 

методических, психолого-

педагогических, 

коммуникативных 

компетенций, которые 

связаны с трудовыми 

функциями 

профессионального 

стандарта "Педагог"). 
 Проведение мероприятий по 

повышению внутренней 

мотивации педагога при 

разработке и реализации 

ИОМ. 

 Организация мониторинга 

удовлетворенности 

педагогов профессиональной 

деятельностью и 

методичсеким 

сопровождением. 

 Рзработка ИОМ 

непрерывного развития  

профессионального 

мастерства педагогических 

работников для повышения 

эффективности их  

профессиональной 

деятельности. 

 Осуществление 

административного контроля 
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за организацией 

деятельности по выявлению 

дефицитов, сопровождению, 

разработки и реализации 

ИОМ. 
 Разработка способов 

стимулирования и 

поощрения педагогических 

работников, направленных 

на повышение мотивации 

педагогических работников к 

прохождению диагностики 

профессиональных 

компетенций. 

70 Доля педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

71 Доля педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

Не менее 60% 

педагогических 

работников 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 



77 
 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Школьная 

команда» 
по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года). 

организации по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

за три последних года. 
 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования по 

инструментам ЦОС 

региональных институтов 

развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического 

образования. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами о необходимости 

обучения по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС. 
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 Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических работников 

по вопросам использования 

инструментов ЦОС в 

образовательной 

деятельности. 

 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности педагогических 

работников в части 

использования инструментов 

ЦОС в образовательной 

деятельности. 

 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

потребности и организации 

курсовой подготовки 

педагогов по инструментам 

ЦОС. 

 Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 
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Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического 

образования. 
 Организация обучения 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификациипо 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического 

образования. 

 Организация 

административного контроля 

за организацией обучения 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического 

образования. 
 Включение в 

индивидуальные 

образовательные маршруты  

педагогов плана обучения по 

программам повышения 
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квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 

 Выравнивание 

педагогической нагрузки на 

педагогов, устранение 

перегрузки, повышение 

мотивации к изучению и 

использованию 

инструментов ЦОС. 

72 Доля педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 60% 

педагогических 

работников 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года). 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по программам 

повышения квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

за три последних года. 

 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования в сфере 

воспитания региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 
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Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического 

образования. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами о значении 

воспитания. 

 Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических работников в 

сфере воспитания. 
 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности педагогических 

работников в сфере 

воспитания. 
 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

потребности и организации 

курсовой подготовки 

педагогов в сфере 

воспитания. 
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 Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации 

педагогических работников в 

рамках по программам 

повышения квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического 

образования. 
 Организация обучения 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического 

образования. 
 Организация 

административного контроля 

за организацией обучения 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 
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педагогического 

образования. 

 Включение в 

индивидуальные 

образовательные маршруты  

педагогов плана обучения по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре. 

 Выравнивание 

педагогической нагрузки на 

педагогов, устранение 

перегрузки, повышение 

мотивации к обучению по 

дополнительным 

профессиональным  

программам в сфере 

воспитания. 

73 Повышение 

квалификации 

управленческой 

команды по 

программам из 

Федерального реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

1 представитель 

управленческой 

команды 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не обеспечивается 

повышение 

квалификации членов 

управленческой 

команды.    

 Обеспечение прохождения 

диагностики управленческих 

компетенций в области 

управления процессами, 

ресурсами, кадрами, 

результатами, информацией 

всеми членами 

управленческой команды (в 

случае недоступности  

стандартизированных 

оценочных процедур пройти 

самодиагностику 

профессиональных 

дефицитов на основании 

рефлексии 
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профессиональной 

деятельности и/или 

диагностику 

профессиональных 

дефицитов на основании 

экспертной оценки 

практической (предметно-

методической/управленческо

й) деятельности с 

привлечением специалистов 

других школ). 
 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

руководителя 

образовательной 

организации, проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 

членами управленческой 

команды. 

 Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации 

членов управленческой 
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команды по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического 

образования. 

 Создание условий для 

обучения управленческих 

кадров в регулярном 

обучении по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ. 

74 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

муниципальном 

уровне  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском уровне.  

 Проведение мониторинга 

участия педагогов в 

конкурсном движении (за 

три последних года). 

 Создание системы 

мотивирования/стимулирова

ния педагогических 

работников, занимающих 

активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных 

конкурсах. 
 Разработка локального акта о 

системе материального и 

нематериального 
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стимулирования участников 

профессиональных 

конкурсов, синхронизация 

его с положением об оплате 

труда и коллективным 

договором. 

 Повышение мотивации 

педагога в необходимости 

участия в конкурсном 

движении. 

 Создание системы 

стимулирования инициативы 

и активизации творчества 

педагогических работников. 

 Разработка для педагогов 

календаря активностей 

(очные и дистанционные 

конкурсы профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 
 Организация адресного 

методического 

сопровождения в 

профессиональном развитии 

педагогических работников и 

управленческих кадров до 35 

лет в первые три года 

работы. 
 Организация 

взаимообучения 

педагогических работников и 

управленческих кадров (в 

том числе – в формате 
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внутрикорпоративного 

обучения, тренингов по 

командообразованию). 
 Включение в план 

методической работы 

актуальных направлений 

(госполитика, учет 

дефицитов и ресурсов ОО и 

т.д.). 
 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

и распространению 

передового педагогического 

опыта. 

 Формирование банка 

успешных «командных» 

педагогических и 

управленческих практик и их 

тиражирование. 
 Обеспечение адресного 

методического 

сопровождения, в т.ч. и для 

выявления потенциальных 

участников 

профессиональных 

конкурсов. 

 Осуществление 

методического 

сопровождения педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Формирование модели 

методического 
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взаимодействия с другими 

ОО. 

 Привлечение педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя 

краткосрочного проекта. 

 Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 

 Обеспечение  участия 

педагогов в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 

 Методическое 

сопровождение кандидата на 

победителя/призера конкурса 

по принципу "равный" учит 

"равного". 
 Обеспечение формирования 

необходимых компетенций у 

педагога для участия и 

победы в конкурсах. 
 Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 
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профессиональному 

конкурсу. 

75 Наличие среди 

педагогов победителей 

и призеров конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

муниципальном 

уровне 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не формируется и не 

ведется банк успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих 

практик и не 

осуществляется их 

тиражирование. 

 Разработка плана 

мероприятий по выявлению, 

изучению, распространению 

эффективных 

педагогических практик. 
 Формирование банка авторов 

успешных «командных» 

педагогических и 

управленческих практик. 

Отсутствие 

необходимых 

компетенций у 

педагога для участия и 

победы в конкурсах 

профессионального 

мастерства.  

 Привлечение педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя проекта. 
 Разработка  для  педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства, календаря  

активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады 

и диктанты, обучающие 

семинары и конференции и 

т.д.). 
 Организация участия 

педагогов, участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 
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круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 

Недостаточная работа 

по мотивации 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, к 

достижению высокого 

результата. 

 Создание системы 

мотивирования/стимулирова

ния педагогических 

работников, занимающих 

активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных 

конкурсах. 
 Осуществление 

профилактики 

профессионального 

выгорания педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Информационная поддержка 

финалистов и победителей 

профконкурсов (билборды, 

видеоролики, интервью в 

СМИ и т.п.). 

76 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по 

основному месту 

работы (штатного), 

внешнего 

совместителя или 

привлеченного в 

рамках сетевого 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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взаимодействия)(крити

ческий показатель) 

77 Наличие локальных 

актов по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

78 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации 

социального педагога 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

79 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по 

основному месту 

работы (штатного), 

внешнего 

совместителя или 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация 

которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Организация переподготовки 

педагогического работника 

на специальность «учитель-

дефектолог». 
 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 

из других 

общеобразовательных 

организаций  к выполнению 

функций учителя-

дефектолога, проведению 

обучающих семинаров по 

развитию системы работы по 

оказанию помощи целевым 

группам обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

дефектолога в рамках 

сетевого взаимодействия. 
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 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (учителя-

дефектолога). 

 Взаимодействие (в том числе 

с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами, медицинскими 

учреждениями. 

80 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по 

основному месту 

работы (штатного), 

внешнего 

совместителя или 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация 

которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

81 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие отдельного 

кабинета педагога-

психолога (отсутствие 

возможности у 

педагога-психолога  

для научной 

 Разработка ЛА по созданию 

и функционированию 

кабинета педагога-

психолога. 
 Создание рабочей группы по 

разработке дизайн-проекта 
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организации труда, 

эффективной работы 

по созданию 

обстановки 

доверительного 

общения и 

психологического 

комфорта 

необходимых для 

оказания 

своевременной 

квалифицированной 

консультативнометоди

ческой, 

психокоррекционной и 

других видов 

психологической 

помощи субъектам 

образовательного 

пространства: 

педагогам, детям, 

учащимся разного 

уровня развития и 

возраста, их 

родителям). 

рабочего пространства 

педагога-психолога в ОО. 

 Привлечение внебюджетных 

средств для реализации 

дизайн-проекта рабочего 

пространства педагога-

психолога в ОО. 
 Создание рабочего места 

педагога-психолога, 

используя методы 

оптимизации имеющихся в 

образовательной 

организации помещений, 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 

Кабинет педагога-

психолога не 

оборудован 

автоматизированным 

рабочим местом. 

 Привлечение внебюджетных 

средств с целью 

оборудования кабинета 

педагога-психолога 

автоматизированным 

рабочим местом. 

82 Оказание психолого-

педагогической 

помощи целевым 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

2 Ключевое 

условие 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
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группам обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации; детям-

сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий для 

каждой из 

целевых групп 

обучающихся 

«Школьный 

климат» 
школьного 

климата 

83 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, 

зона релаксации 

и иное) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

84 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

Наличие 

специальных 

тематических 

зон 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 
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коррекционно-

развивающей работы 

85 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

86 Профилактика травли 

в образовательной 

среде 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

травли 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

87 Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

88 Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 
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использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критич

еский показатель) 

89 Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критически

й показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

90 Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной 

сети Интернет 

(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

91 Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

Не менее 95% 

педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

3 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

92 Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

100% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 
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платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

включены в 

сетевые 

профессиональн

ые сообщества 

по обмену 

педагогическим 

опытом и 

активно 

используют 

платформу 

«Сферум» 

«Образовательн

ая среда» 

93 Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

100% IT-

оборудования 

используется в 

образовательной 

деятельности в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

по вопросам 

использования в 

образовательном 

процессе 

оборудования, 

поставляемого в 

целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения ЦОС  

3 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 
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94 Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

Информационна

я система 

управления 

образовательной 

организацией 

интегрирована с 

региональными 

информационны

ми системами 

2 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

95 Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих 

дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Организация 

внутришкольног

о пространства 

  

96 Функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра 

создан и 

функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационны

й центр   

1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Организация 

внутришкольног

о пространства 

  

97 Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного 

дня 

Наличие 3 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Функционирова

ние школы 

полного дня 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

По результатам самодиагностики по критериальной базе проекта «Школам Минпросвещения России» с фиксацией уровня 

общеобразовательной организации по каждому магистральному направлению были выявлены  ресурсы (максимально возможный балл по 

критерию) и дефициты (минимально возможный балл по критерию). 

Возможными причинами возникновения дефицитов являются: 

 1. дефицит профессиональных компетенций педагогических работников для формирования единой системы образовательного процесса; 

 2. отсутствие свободных помещений для дальнейшего расширения деятельности (кабинет психолога, кабинет учителя –логопеда и др.); 

 3. отсутствие оборудования   некоторых кабинетов, позволяющего вести проектно-исследовательскую (практическую) деятельность. 

Внешние факторы, влияющие на состояние образовательной системы: 

 

Внешние факторы, оказывающие 

влияние на развитие школы 

Благоприятные возможности для 

развития школы 

Риски для развития школы 

Политические аспекты внешней  среды Ориентация федеральной политики на 

повышение качества образования в 

конкурентной образовательной среде. 

Несовершенство системы работы, 

недостаточность ресурсов для создания 

конкурентно способного ОУ. 

98 Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным законом 

Об образовании в 

Российской 

Федерации, 

предусмотренные 

уставом 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  

99 Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 
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Экономические факторы внешней  среды Развитие экономики России 

предъявляет запрос на новое качество 

образования, ориентированное на 

профессиональное развитие талантливой 

личности. 

Проблемы с кадровым обеспечением 

школы 

Социальные аспекты                            внешней 
среды 

 Демографические данные: возрастной 

состав населения, миграционная ситуация. 

 уровень жизни населения, зарплатные  
ожидания; 

 обычаи и ценности (региональные и 

муниципальные особенности, 

необходимые для  учёта в системе 

образования); 

 религиозные факторы; 

 изменения в базовых ценностях 

(учащиеся и  их семьи); 

изменения в стиле и уровне жизни 
(учащиеся и их семьи); 

 отношение к труду и отдыху 

(учащиеся и их семьи); 

 уровень образованности, 

квалификация населения (влияние на 
деятельность школы); 

 трудоспособность и 

производительность населения;  

 влияние СМИ (влияние на деятельность 

школы) 

Уменьшение количества учащихся, 

заинтересованных в получении качественного 

образования. 

Недостаточная работа родителей с 

детьми по определению перспектив 

дальнейшего обучения 

Технологические  аспекты внешней  среды  Влияние интернета на развитие 

региональной, муниципальной и 

школьной систем образования 

(используемые технологии, платформы и 

другие средства информатизации, 

которые используются в сфере 

1.Внедрение ИТ-технологий приводит к 
принципиальному изменению роли учителя в 
образовательном процессе, к необходимости 
качественно новой подготовки 
педагогических кадров. 
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образования), влияние мобильных 

технологий на сферу образования (в том 

числе  управление образованием): 

 развлекательные (проигрыватели 

аудио- и видеофайлов, игры, 

электронные книги и т. д.); 

 коммуникационные (общение в 

разных форматах); 

 навигационные (приложения, которые 

работают с системой GPS, 
электронными картами и 

географическими координатами); 

  справочные (словари, базы данных, 

энциклопедии); 

 прикладные (органайзеры, программы 

для работы с графикой и текстом, 

записные книжки и т.д.); 

 количество и качество необходимого 

технического оборудования для 
процессов автоматизации 

производства и обработки 

информации 

2. Особый акцент делается на 

здоровьсберегающие технологии, что требует 

изменения методик преподавания. 

 

 

 

 

 

Внутренние факторы МБОУ «НОШ п.Сажное Яковлевлевского муниципального округа», обуславливающие потенциальные 

возможности и опасности. 

УПРАВЛЕНЧЕСКАЯ МОДЕЛЬ МБОУ «НОШ П,САЖНОЕ ЯКОВЛЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА» 

Сильные стороны: 

 наличие у всех педагогических работников образования 

Слабые стороны: 

 несогласованность образов желаемого будущего у педагогов 
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по направлению деятельности, достаточного опыта; 

 график работы в соответствии с законодательством; 

 рациональное использование рабочего времени; 

 наличие новых, оригинальных идей решения острых 

социально- экономических проблем; 

 взаимодействие с профсоюзом, предоставление

 возможностей сотрудникам для отдыха, лечения; 

 ориентация на высокое качество образовательных результатов 

и повышенное внимание к обучающимся; 

 привлечение родительского общественного контроля за 

организацией горячего питания 

на разных уровнях образования; 

 отсутствие необходимого опыта педагогов в 

инновационной, проектной деятельности; 

 профессиональное выгорание; 

 непонимание некоторыми педагогами необходимости 

профессионального роста; 

 отсутствие тесного контакта и постоянной работы с родителями 

(законными представителями) детей; 

 недостаточная техническая обеспеченность. 

Возможности: 

 повышение роли, значения и численности контингента; 

 расширение сферы направлений деятельности организации; 

 повышение взаимодействия со всеми ветвями власти. 

Угрозы: 

 нарастание некоторых социально- экономических проблем; 

 возникновение конфликтных ситуаций между участниками 

образовательных отношений, незащищенность педагога перед 
субъектами образовательных отношений 

1. ЗНАНИЕ: качество и объективность 

Сильные стороны: 

 Учебно-дидактическое обеспечение обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным образовательным программам 

(в соответствии с рекомендованными психолого- медико-

педагогической комиссией вариантами адаптированных 

образовательных программ); 

 удовлетворенность качеством образовательной деятельности 

организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность 

 создание условий для повышения квалификации и 

переподготовки педагогических работников по организации 

получения образования обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью; 

 обеспеченность учебниками, учебными пособиями, 

дидактическими материалами для организации получения 

образования обучающимися с ОВЗ; 

Слабые стороны: 

 реализация технологий/средств электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий, учитывающее 

особые образовательные потребности обучающихся с ОВЗ, 

инвалидов 
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 обеспеченность предоставления услуг специалистов, 

оказывающих обучающимся необходимую психолого-

педагогическую, логопедическую, психологическую, 

тьюторскую, дефектологическую, социальную помощь 

 обеспеченность реализации методических рекомендаций по 

материально-техническому обеспечению реализации ФГОС 

по ФОП, ФАООП; 

Возможности: 

 организация взаимодействия педагогических работников через 

обмен опытом, проведение педагогических советов, 

проведение «открытых уроков»; мастер классов, практико-

ориентированных семинаров и иных форм корпоративного 

взаимодействия в рамках методической службы школы

 взаимодействие с профсоюзом, предоставление возможностей 

сотрудникам для отдыха, лечения

  Использование модульного принципа освоения 

образовательных программ (одна программа реализуется 

несколькими педагогами, обладающими большими 

компетенциями по определенному направлению). 

 Мотивация педагогов к повышению уровня профессиональных                                            

компетенций в ходе реализации ИОМ.

 Обеспечение участия педагогов в профессиональных 

конкурсах и олимпиадах. 

 Использование методологий наставничества для 

персонифицированной помощи педагогическим работникам в 

составлении и реализации учебных планов профилей 

обучения и (или) индивидуальных учебных планов, ИОМов. 

 Проведение разъяснительной работы с обучающимися, их 

родителями (законными представителями) о необходимости 

углубленного изучения отдельных предметов для 

интеллектуального развития, подготовки к продолжению 

обучения образовательных организациях высшего и среднего 

профессионального образования. 

Угрозы: 

 отсутствие необходимого опыта педагогов в инновационной, 

проектной деятельности;  

 профессиональное выгорание 
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 Обеспечены условия для организации образования 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

(ОВЗ), с инвалидностью

2. ВОСПИТАНИЕ 

Сильные стороны: 

 наличие представительств детских и молодежных 

общественных объединений; организация летних 
тематических смен в школьном лагере; 

 существует система кл. часов, годовой цикл мероприятий; 

 работают службы сопровождения; служба медиации; 

 осуществляется внеурочная деятельность 

 участие обучающихся в волонтерском движении (при 

реализации основного общего образования) 

Слабые стороны: 

 недостаточно развит институт партнерств; 

 требуются материальные вложения при организации 

школьных мероприятий; 

 недостаточная мотивация педагогов, классных 

руководителей в работе с классом; 

 не реализуются программы по каждому из направлений 

(краеведение и школьный туризм) 

 

Возможности: Угрозы: 

 возможность организации встреч обучающихся с носителями 

духовно-нравственного жизненного опыта с целью передачи его 
учащимся (ветераны ВОВ, СВО, участники боевых действий, 

работники культурно-досуговых учреждений и т.д.) 

 негативное воздействие социума; 

 негативное влияние некоторых сайтов в соцсетях; 

 сложная политическая ситуация. 

 

3. ЗДОРОВЬЕ 

Сильные стороны: 

 организация просветительской деятельности по 

формированию ЗОЖ, профилактике вредных привычек; 

 созданы безопасных, комфортных условий для всех 

участников образовательного процесса; 

 психолого-педагогическое сопровождение образовательного 

процесса;  

 реализация единых подходов к организации и контролю 

горячего питания 

Слабые стороны: 

 недостаточный уровень вовлеченности обучающихся к сдаче 

нормативов ВФСК “ГТО” 

 недостаточный уровень участия обучающихся школы в 
массовых физкультурно-спортивных  мероприятиях 

различного уровня. 

 

Возможности: 

 реализация программы здоровьесбережения; 

 включение в План родительского просвещения мероприятий, 

стимулирующих повышение внимания родителей 

Угрозы: 

 негативное влияние социума на табакокурение и употребление 

ПАВ; 

 перегрузка некоторых обучающихся урочной и 
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школьников к вопросам здоровья, питания, здорового образа 

жизни, рациональной двигательной активности; 

 вовлечение в мероприятия по формированию основ ЗОЖ  

большого числа учащихся и родителей; 

 проведение мониторинга участия обучающихся в 

массовых  физкультурно-спортивных мероприятиях; 
 привлечение обучающихся к участию в массовых 

физкультурно-спортивных мероприятиях; 

 разработка системы мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию в массовых физкультурно-
спортивных мероприятиях; 

 выявление высокомотивированных обучающихся,

 желающих участвовать в массовых физкультурно-
спортивных мероприятиях; 

 организация индивидуальной работы с обучающимися, 

участвующими в массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

внеурочной деятельностью; 

 нездоровый и мало контролируемый образ жизни                  

семей. 

4.ТВОРЧЕСТВО 

Сильные стороны: 

 наличие победителей и призеров различных олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, конкурсов, конференций; 

 сетевая форма реализации дополнительных

 общеобразовательных  программ с 2 и более организациями; 

функционирование школьного театра, музея, медиацентра  

Слабые стороны: 

 популяризация участия в проектной деятельности 

 участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях; - наличие школьного театра 

 недостаточно педагогических кадров для реализации 
дополнительных общеобразовательных программ 

технической и естественно-научной 

направленностей. 

Возможности: 

 проведение родительского просвещения – сетевое 

взаимодействие с музеями, организациями дополнительного 

образования 

 организация обучения педагогических работников, 

профессиональной переподготовки кадров; 

 кадровое обеспечение (организация обучения педагогических 

Угрозы: 

 негативное влияние социума 
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работников, привлечение квалифицированных специалистов 

из других организаций, предприятий) для работы кружков 

технической и естественно-научной. 

5.ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 

Сильные стороны: 

 организация работы в рамках проекта «Билет в будущее» в 

соответствии с квотой; 

 организация профориентационной работы 

 наличие соглашений с региональными 

предприятиями/организациями, оказывающими содействие в 

реализации профориентационных мероприятий; 

  наличие и использование дополнительных материалов по 
профориентации, в том числе мультимедийных, в учебных 

предметах общеобразовательного цикла 

 посещение обучающимися экскурсий на предприятиях 

Слабые стороны: 

 формальный подход некоторых классных руководителей к 

проведению рабочих и тематических часов общения 

 не обеспечивается посещение обучающимися 

профессиональных проб на региональных площадках. 

 недостаточный уровень компетенций педагогов для 

проведения профессиональных проб. 

Возможности: 

 реализация программы профориентационной работы; 

 соглашение с партнерами-предприятиями, организациями, 

предоставляющими площадку для организации 

профориентации; 

 проведение мероприятий профессионально-ориентировочного 

знакомства: система пробных ознакомительных занятий в 

Кванториумах, IT – кубах, Точках роста, Организаций 

высшего и среднего профессионального образования; 

 обеспечение участия обучающихся в профессиональных 

пробах на региональных площадках в виртуальном формате;. 

 поиск спонсоров, участие в грантах для возможности 

организации выезда в региональные площадки региона на 

профессиональные пробы. 

Угрозы: 

 негативное влияние социума; 

6.УЧИТЕЛЬ. ШКОЛЬНАЯ КОМАНДА 

Сильные стороны: 

 создание условий для повышения квалификации 

работников по программам из федерального реестра (в том числе на 

Слабые стороны: 

 профессиональное выгорание; 

 непонимание некоторыми педагогами 
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сайте Академии Просвещения); взаимодействие с профсоюзом, 

 предоставление возможностей сотрудникам для отдыха, 

лечения 

  использование единых подходов к штатному расписанию 
(количество административного персонала на контингент, 

узкие специалисты); 

 предусмотрены меры материального и нематериального 

стимулирования (разработан школьный локальный акт о 

системе материального и нематериального стимулирования, 

соблюдаются требования локального акта); 

 методическое сопровождение педагогических кадров. Система 

наставничества 

необходимости профессионального роста; 

 недостаточный охват учителей диагностикой 

профессиональных компетенций (федеральной, 
региональной, самодиагностикой); 

Возможности: 

 организация взаимодействия педагогических работников через 
обмен опытом, проведение педагогических советов, 

проведение «открытых уроков и других методических форм 

 стимулирование педагогических работников; 

 участие педагогов в конкурсном движении; 

 проведение разъяснительной работы с педагогическими 

кадрами по порядку формам диагностики профессиональных 

дефицитов педагогических работников образовательных 

организаций с возможностью получения индивидуального 

плана в соответствии с распоряжением Минпросвещения 

России от 27.08.2021 № Р-201; 

 разработка    системы     административных     мер     по     

организации проведения диагностических процедур, 

обеспечивающих выявление профессиональных дефицитов 

педагогических работников и последующие действия по их 

ликвидации, предупреждению; 

 повышение мотивации педагогических работников к 

прохождению диагностики профессиональных компетенций; 

 разработка способов стимулирования и поощрения 

педагогических работников, направленных на профилактику 

Угрозы: 

 отсутствие необходимого опыта педагогов в инновационной, 

проектной деятельности; – наличие в коллективе педагогов с 

традиционным подходом к образовательному процессу; 



108 
 

профессионального выгорания, повышение мотивации 

педагогических работников к прохождению диагностики 

профессиональных компетенций; 

 разработка плана мероприятий по выявлению 

профессиональных затруднений и потребностей педагогов 

7. ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 

Сильные стороны: 

 наличие в организации педагога-психолога, учителей 

логопедов, учителей психологов, социального педагога, 

наличие психологической службы 

Слабые стороны: 

 недостаточное оснащение образовательных пространств 

 отсутствие возможности оказания психологических услуг 

высокого уровня некоторым категориям детей, 

нуждающихся в особом внимании в связи с высоким 

риском уязвимости. 

Возможности: 

 наличие антибуллинговой программы, программы службы 

медиации и других программ по данному направлению. 

 наличие психолого-педагогической программы и

комплекса мероприятий по профилактике девиантного 

поведения; 

 привлечение внебюджетных средств для закупки 

оборудования;

для кабинета педагога-психолога. 

 организация прохождения КПК с целью освоения методик 
оказания  психологических услуг высокого уровня 
некоторым категориям детей, нуждающихся в   особом   
внимании   в   связи   с   высоким   риском уязвимости. 

Угрозы: 

 возникновение конфликтных ситуаций между участниками 

образовательных отношений, незащищенность педагога 

перед субъектами образовательных отношений 

8.ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА, СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ 

Сильные стороны: 

 использование PR-технологий (освещение 

деятельности образовательной организации в 

соц сетях, на сайте Школы, СМИ); 

 доступ организован к сети Интернет организован 

ПАО Ростелеком путем подключения широкополосного 

высокоскоростного интернета, с использованием ЕСПД, скорость не 

Слабые стороны: 

 не полный охват родителей ФГИС МОЯ ШКОЛА 

 недостаток компетенций у управленческой команды в 

использовании информационной системы в управлении 

образовательной организацией организация обучения 

управленческой команды использованию информационной 

системы в управлении образовательной организацией. 
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менее 100 Мбит/с; 

 наличие локальных актов (далее ‒ ЛА) образовательной 

организации, регламентирующих ограничения 

использования мобильных телефонов 

обучающимися(критический показатель); 

 не менее 95% педагогических работников используют сервисы 

и подсистему «Библиотека ЦОК» ФГИС «Моя школа» 

 100% педагогических работников включены в сетевые 

профессиональные сообщества по обмену педагогическим 

опытом и активно используют; 

 наличие в Школе отдельного кабинета педагога-психолога с 

автоматизированным рабочим местом платформу «Сферум» 

 Модель «Школа полного дня» не реализуется. 

 Отсутствие помещений для работы классов-групп или групп, 
организованных из обучающихся одной или нескольких 

параллелей. 

 Недостаток административных компетенций управленческой 

команды в организации школы полного дня. 



Возможности: 

 дальнейшее участие в деятельности на базе ИКОП («Сферум») 

профессиональных сообществ педагогов для обмена опытом 

и поддержки начинающих учителей, родителей (законных 

представителей), обучающихся (школьные чаты); 

 организация обучения управленческой команды 

использованию информационной системы в управлении 

образовательной организацией; 

выделение под занятия разноакцентированные пространства, 
в том числе путем использования возможностей 

трансформирования, зонирования школьного пространства. 

Угрозы: 

 стремительное устаревание оборудования; 

 отсутствие необходимого опыта педагогов в 

инновационной деятельности. 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 35 б. Высокий уровень 

1. Не реализуется углубленное изучение 

отдельных предметов 

Не менее 36 б. 

1. Реализуется   углубленное изучение 

одного или более предметов 

реализуется не менее чем в одном 
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классе одной из параллелей со 2 по 4 

класс  

2 Воспитание 14 б. Базовый уровень 

1. Отсутствие советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями 

2. Отсутствие организации летних 

тематических смен в школьном лагере 

3. Отсутствие представительств детских и 

молодежных общественных объединений 

(«Юнармия», «Большая перемена» и др.) 

4.Отсутствие школьных военно-

патриотических клубов 

 

Не менее 18 б. 

1. Наличие советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями 

2. Наличие Организации летних 

тематических смен в школьном 

лагере 

3.Наличие представительств детских 

и молодежных общественных 

объединений («Юнармия», «Большая 

перемена» и др.) 

4. Наличие школьного военно-

патриотического клуба 

3 Здоровье 19 б. Средний уровень 

1. Наличие победителей и призеров 

спортивных соревнований (в том числе во 

Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников 

«Президентские состязания» и 

Всероссийских спортивных играх 

школьников «Президентские спортивные 

игры», Всероссийских соревнованиях и 

спартакиадах Специальной олимпиады 

России, Всероссийских соревнованиях и 

спартакиадах Всероссийской федерации 

спорта лиц с интеллектуальными 

Не менее 20 б. 

1. Наличие победителей и призеров 

спортивных соревнований (в том 

числе во Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников 

«Президентские состязания» и 

Всероссийских спортивных играх 

школьников «Президентские 

спортивные игры», Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах 

Специальной олимпиады России, 

Всероссийских соревнованиях и 

спартакиадах Всероссийской 
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нарушениями) федерации спорта лиц с 

интеллектуальными нарушениями) 

4 Творчество 19 б. Средний уровень 

1.Отсутствие реализации 

дополнительных общеобразовательных 

программ 

2. Отсутствие технологических кружков 

на базе общеобразовательной 

организации и/или в рамках сетевого 

взаимодействия 

3. Отсутствие функционирования 

школьного музея. 

Не менее 20 б. 

1. Наличие реализации 

дополнительных 

общеобразовательных программ 

2. Наличие технологических кружков 

на базе общеобразовательной 

организации и/или в рамках сетевого 

взаимодействия 

3. Наличие функционирования 

школьного музея. 

5 Профориентация 0 б. Базовый уровень 

1. Отсутствие участия обучающихся в 

чемпионатах по профессиональному 

мастерству, в том числе для обучающихся 

с инвалидностью, с ОВЗ, включая 

фестиваль «Знакомство с профессией» в 

рамках чемпионатов «Абилимпикс» 

1 б 

1. Наличие участия обучающихся в 

чемпионатах по профессиональному 

мастерству, в том числе для 

обучающихся с инвалидностью, с 

ОВЗ, включая фестиваль 

«Знакомство с профессией» в рамках 

чемпионатов «Абилимпикс» 

6 Учитель. Школьная команда 18 б. Средний уровень 

1. Отсутствие доли учителей, для 

которых по результатам диагностики 

разработаны индивидуальные 

образовательные маршруты. 

Не менее 21 б. 

1. Наличие доли учителей, для 

которых по результатам диагностики 

разработаны индивидуальные 

образовательные маршруты. 

7 Школьный климат 14 б. Средний уровень 

1. Отсутствие в общеобразовательной 

организации учителя- дефектолога (по 

основному месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 

Не менее 15 б. 

1. Наличие в общеобразовательной 

организации учителя- дефектолога 

(по основному месту работы 
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привлеченного в рамках сетевого 

взаимодействия), квалификация которого 

соответствует профессиональному 

стандарту «Педагог- дефектолог» 

(штатного), внешнего совместителя 

или привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует профессиональному 

стандарту «Педагог- дефектолог» 

8 Образовательная среда 21 б. Высокий уровень 

 

 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные направления и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание Творческая команда 

управленцев. Четкое 

распределение 

обязанностей между 

членами 

 администрации. 

 Реализация единых 

рабочих программ по 

учебным предметам, 1-

4 классы. 

100% обеспеченность 

учебниками и 

учебными пособиями. 

Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

Создание условий для 

организации 

получения 

образования 

обучающимися с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

Недостаток 

организации во 

влечения учащихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников.  

Не обеспечивается 

подготовка учащихся 

к участию в 

олимпиадном 

движении. 

Возможность создания 

системы, способной 

реагировать на 

индивидуальные 

образовательные запросы 

в условиях реальных 

потребностей 

современного рынка труда 

Необходимость быстрого 

реагирования коллектива 

школы на изменения  в 

системе образования. 
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федерального перечня. 

Наличие системы 

олимпиад, конкурсов, 

конференций 

различных уровней, 

различной 

 направленности для 

всех категорий 

учащихся 

Психолого-

педагогическое 

сопровождение 

учащихся с ОВЗ, 

инвалидностью со 

стороны ППк школы. 

 Наличие 

адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ. 

 

 

Воспитание Применение в 

воспитательной 

деятельности 

современных 

образовательных 

технологий. 

Наличие школьных 

традиций. 

Высокая социальная 

активность детей. 

Организация 

Недостаточно развито 

направление 

краеведческой 

деятельности и 

туризма, не 

полностью раскрыт 

потенциал работы по 

военно-

патриотическому 

воспитанию за счет 

отсутствия военно-

Потребность участников  

образовательных  

отношений в создании  

системы личностного  

роста учащихся.  

Социальное партнерство  

с организациями  

дополнительного  

образования в округе.                

 Наличие потребности  

педагогической  

Негативное воздействие 

социума.  

Негативное влияние 

некоторых сайтов в 

соцсетях.  

Сложность понятий 

«духовность», 

«нравственность» в 

рамках материализации 

прививаемых навыков 
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сотрудничества 

 с учреждениями 

культуры и спорта. 

Развитие ученического 

самоуправления. 

патриотического 

клуба 

просвещенности  

родителей. 

Здоровье Доступность 

спортивной 

инфраструктуры на 

территории школы  

Организация 

просветительской 

деятельности по ЗОЖ, 

реализация программы 

здоровьесбережения. 

Низкая 

результативность 

сдачи нормативов 

ГТО 

Отсутствие 

помещения для 

работы логопеда-

дефектолога  

Вовлечение в спортивные 

мероприятия новых 

участников, включая 

родителей учащихся. 

Улучшение организации 

просветительской работы 

по ЗОЖ, профилактике 

вредных привычек 

Низкая мотивация 

учащихся к занятиям 

спортом, нежелание 

менять привычки 

Творчество Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

Участие учащихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеразвивающих 

программ («Точка 

роста»). 

Большая доля 

обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

Неравномерное 

развитие 

направлений 

дополнительного 

 образования 

Расширение спектра 

творческих объединений, 

увеличение количества 

творческих объединений 

Отсутствие материально-

технической базы, 

кадровые проблемы 
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объединений, от 

общего количества 

обучающихся в 

организации. 

Налажена работа 

советника директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

организациями. 

Профориентация Реализация 

календарного плана 

профориентационной 

работы 2-4 классов. 

Развита экскурсионная 

деятельность. 

Организована 

внеурочная 

деятельность 

профориен-тационной 

направлен-ности (1-4 

класс «Тропинка в 

профессию») 

Не обеспечивается 

подготовка к участию 

в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

Участие в 

профориентационных уро- 

ках. 

Участие в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

 

Отсутствие заинтере- 

сованности учащихся в 

участии в конкурсах 

профессионального 

мастерства  в 

профориентационных 

мероприятиях. 

Учитель. Школьная команда Развита система 

наставничества. 

Функционирует 

«Школа молодого 

педагога». 

Действует объединение 

МО. 

Малая доля педагогов 

принимает участие в 

конкурсном 

движении. 

Рост профессионального 

мастерства педагогов за 

счет участие в конкурсах 

педагогического 

мастерства и 

использование ИОМ. 

Низкая мотивация 

педагогов принимать 

участие в 

профессиональных  

конкурсах, 

профессиональное 

выгорание. 
Школьный климат Наличие локальных Отсутствие отдельных Обеспечение реализации Отсутствие материально-
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норма- тивных актов по 

организации 

психолого-

педагогического со- 

провождения 

участников 

образовательных 

отношений. Наличие 

педагога психолога, 

социального педагога, 

логопеда-дефектолога. 

Наличие коворкинг 

зоны, уголка 

психологической 

разгрузки. 

помещений для 

работы педагога-

психолога, логопеда-

дефектолога. 

локальных нормативных 

актов по организации 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений, сформировано 

психологически 

благоприятное 

пространство для 

педагогов и обучающихся 

технических и 

финансовых 

возможностей для 

оборудования кабинетов 

педагога-психолога, 

логопеда-дефектолога 

Образовательная среда Наличие необходимой 

материальной базы.  

 Наличие локальной 

сети и сервера, 

обеспечение надёжного 

хранения информации 

и  антивирусной 

защиты локальной сети 

школы, доступ в 

интернет со всех 

рабочих мест.  

 Наличие подключения 

к сети Интернет.   

 Достаточный  уровень 

оснащенности 

компьютерной  

техникой и 

Увеличение 

функциональных 

обязанностей у 

административной 

команды. 

Отсутствие 

школьного 

библиотечного 

информационного  

центра. Неполное 

использование 

возможностей ФГИС 

«Моя школа». 

Оптимизация отчетности 

за счет применения 

информационных 

технологий позволит 

снизить трудоемкость 

объем документооборота. 

Важной благоприятной 

возможностью 

информатизации школы 

будет являться разработка 

и внедрение единой 

информационной среды, 

повышение качества за 

счет эффективного 

использования ИКТ и 

доступности 

образовательных услуг. 

Недостаток цифровых 

компетенций у 

некоторых педагогов 
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необходимыми  

обучающими 

программами.  

Рабочее место каждого 

учителя  

компьютеризировано. 

Наличие официального 

сайта,  

отвечающего всем 

требованиям  

законодательства.   

  В целях безопасности 

школа   

оснащена 

противопожарной  

сигнализацией (АПС) с  

системой оповещения. 

Система  

противопожарной 

безопасности  

оснащена 

дистанционной  

передачей сигнала о 

пожаре,  

тревожная кнопка.   

 Имеется система 

видеонаблюдения по 

периметру  

здания. 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному 

направлению и ключевому условию. 

На основе проведенного проблемно ориентированного анализа, предлагаются следующие действия, направленные на 

совершенствование деятельности по каждому из ключевых направлений: 

Знание 

 Укрепление олимпиадного движения; 

 Создание системы индивидуальных образовательных запросов; 

  Оптимизация участия семьи в школьной жизни. 

  Работа всех учителей над формированием функциональной грамотности обучающихся; 

  Работа учителей с неуспевающими учащимися (ИОМ); 

  Разработка приемлемой для школы системы индивидуальной работы с обучающимися с разными образовательными 

потребностями; 

 мотивация обучающихся и педагогов к участию в проектной и исследовательской деятельности. 

Воспитание 

 Развитие краеведческой деятельности и военно-патриотического воспитания. Организация краеведческих экскурсии и 

создание военно-патриотического клуба, который будет проводить мероприятия, направленные на патриотическое 

воспитание. 

 Увеличение родительской вовлеченности: Провести встречи для родителей с целью повышения их осведомленности о 

воспитательных технологиях и методах. 

 Создание эффективной системы воспитательной работы школы; 

  Организация сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования, культуры и спорта; 

  Сохранение традиций воспитательной работы школы.  

 Здоровье 

 Использование здоровьесберегающих технологий; 
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  Привлечение обучающихся к участию в физкультурно-спортивных мероприятиях; 

   Увеличение доли обучающихся, получивших знак ГТО; 

   Сохранение и увеличение показателей охвата горячим питанием обучающихся школы; 

  Привлечение родителей к сохранению и укреплению здоровья детей; 

  Создание условий для работы логопеда-дефектолога: организовать работу кабинета логопеда.  

Творчество 

• Развитие творческого потенциала школьников; 

• Разработка дополнительных общеобразовательных программ и программ курсов внеурочной деятельности творческого 

направления; 

• Активное участие обучающихся в конкурсах, смотрах, выставках и фестивалях различного уровня; 

• Организация и проведение массовых творческих мероприятий. 

Профориентация 

 Подготовка к чемпионатам по профессиональному мастерству: Организовать курсы и тренинги для учащихся, 

желающих участвовать в чемпионатах, с привлечением профессионалов из различных областей. 

 Повышение интереса к профориентационным мероприятиям: Внедрить интерактивные профориентационные уроки с 

использованием современных технологий и платформ. 

  Организация мероприятий профорентационной направленности; 

  Организация проектной деятельности профориентационной направленности; 

  Организация взаимодействия с предприятиями. 

Учитель. Школьная команда 

 Повышение мотивации педагогов: Организовать конкурсы и награждения для учителей, активно участвующих в 

конкурсах педагогического мастерства, а также проводить мастер-классы по использованию ИКТ в обучении. 
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 Поддержка профессионального роста: Создать программу натавничества для молодых педагогов с целью повышения их 

профессионального уровня и вовлеченности. 

 Организация внутришкольной диагностики профессиональных дефицитов педагогов. 

  Вовлечение педагогов в конкурсное движение; 

  Системная работа по повышению квалификации педагогических сотрудников. 

 Школьный климат 

 Создание комфортного психологического пространства: увеличить количество мероприятий, направленных на 

психологическую разгрузку и поддержку педагогов и учащихся, включая тренинги и семинары. 

 Обеспечение материально-технической базы для психологов: поиск финансирования для создания кабинета для работы 

психолога. 

 Организация комфортной образовательной среды; 

  Повышение уровня профессиональной компетенции педагогов по вопросам работы с обучающимися ОВЗ; 

 8. Образовательная среда 

 Оптимизация использования ИТ в школе: активнее использовать информационные системы для управления учебным 

процессом и документооборотом, что позволит упростить и ускорить работу административного аппарата. 

 Прохождение учителями КПК в области цифровых технологий и дистанционного обучения. 

  Использование ЭОР. 

  Использование возможностей ФГИС «Моя школа». 

  Использование возможностей образовательных платформ для организации урочной и внеурочной деятельности. 

Эти действия помогут улучшить качество образования, создать комфортную образовательную среду и обеспечить 

всестороннее развитие учащихся. 
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4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание «Совреме

нная 

школа: 

путь к 

успеху!» 

Повысить 

качество 

образования в 

ОУ, за счёт 

выявления и 

устранения 

факторов 

риска и 

ресурсных 

дефицитов, а 

также 

проведения 

адресной 

профилактики 

рисков 

снижения 

образовательн

ых  

результатов 

Создание 

условий для 

результативно

й работы в 

системе 

магистральных 

направлений 

единого 

образовательно

го 

пространства с 

целью 

предоставлени

я равных 

возможностей 

для получения 

качественного 

образования, а 

также его 

непрерывного 

янва

рь 

2025 

– 

дека

брь 

2027 

Мониторинг 

реализации в 

образовательном 

процессе критериев 

единого 

образовательного 

пространства: 

единых рабочих 

программ по 

учебным предметам 

(1-4 классы); 

единых 

рекомендаций по 

контрольным 

работам и 

домашним 

заданиям. 

Мониторинг 

расширения спектра 

использования 

Бюдже

тные 

средств

а 

Директо

р 

Брилько

ва О.В. 

Доля 

реализации в 

образовательн

ом процессе 

единых 

рабочих 

программ по 

учебным 

предметам. 

Доля 

учащихся, 

разрабатываю

щих 

индивидуальн

ые проекты. 

Удовлетворен

ность 

родителей 

качеством 

Администра

тивный 

контроль в 

рамках 

ВСОКО. 

Мониторинг 

в рамках 

исполнения. 

Соблюдение 

показателей 

исполнения 

государствен

ного задания 

на оказания 

услуг в 

соответствии 

с перечнем 

на уровне 
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выявленных в 

ОУ. 

Совершенство

вать 

внутреннюю 

систему 

оценки 

качества 

образования. 

Обеспечить 

непрерывную 

систему 

методического 

сопровождени

я процесса 

повышения 

качества 

образования. 

Организация 

систематическ

ой подготовки 

обучающихся 

к участию в 

олимпиадном 

движении на 

всех уровнях. 

Выявить 

уровень 

функциональн

ой 

грамотности у 

совершенствов

ания. 

Эффективное 

функциониров

ание 

внутришкольн

ой системы 

оценки 

качества 

образования. 

Обеспечение 

высокого 

уровня 

реализации 

требований 

федеральных 

государственн

ых 

образовательн

ых стандартов,  

подтверждающ

ихся 

результатами 

независимой 

оценки 

качества 

образования. 

Положительна

я динамика 

результатов 

образовательно

программ по 

внеурочной 

деятельности. 

Совершенствование 

Положения по 

внутренней системе 

оценки качества 

образования с 

учетом  задач 

проекта 

«Школы.Минпросве

щения» 

(+методические 

рекомендации). 

Анализ 

образовательных 

потребностей в  

применении сетевой 

формы реализации 

образовательных 

программ. 

Реализация 

программ с 

углубленными 

изучением 

предметов. 

Выявление 

учащихся с 

высокими 

показателями для 

участия в 

общего 

образования. 

Увеличение 

количества 

обучающихся, 

охваченных 

сетевой 

реализацией 

образовательн

ых программ. 

Увеличение 

вариативности 

реализуемых 

программ 

внеурочной 

деятельности 

Реализация не 

менее 1 

рабочей 

программы по 

предмету на 

углубленном 

уровне. 

Увеличение 

количественн

ых и 

качественных 

показателей 

участия в 

конкурсном и 

олимпиадном 

100%. 
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обучающихся, 

сформировать 

систему 

работы по его 

повышению. 

Развивать 

сетевые 

формы 

реализации 

образовательн

ых программ. 

Обеспечить 

качественную 

реализацию 

ФГОС через 

совершенствов

ание 

материально-

технических 

условий. 

 

й деятельности 

в НОО (на 

основе 

объективных 

данных). 

Создание 

условий, 

обеспечивающ

их личностный 

рост педагогов, 

повышение 

уровня 

профессиональ

ного 

мастерства, 

результативно

й работы в 

инновационно

м режиме в 

условиях 

Федеральных 

образовательн

ых стандартов. 

Положительна

я динамика 

количественны

х и 

качественных 

показателей 

участия 

обучающихся в 

олимпиадном 

движении; 

Составление плана 

подготовки 

учащихся к 

олимпиаде; 

проведение 

мероприятий по 

подготовке 

учащихся к 

олимпиадам. 

Мониторинг 

совершенствования 

материально-

технического 

оснащения 

образовательного 

процесса с учетом 

требований 

федеральных 

государственных 

стандартов. 

движениях, 

включая 

ВОШ. 

Увеличение 

количества 

обучающихся, 

охваченных 

сетевой 

реализацией 

образовательн

ых программ. 
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олимпиадном 

движении. 

Наличие

 програм

мы, плана

 меропри

ятий по 

развитию 

инклюзивного 

образования. 

Утвержденные 

индивидуальн

ые 

образовательн

ые маршруты 

для 

обучающихся с 

учетом 

образовательн

ых 

потребностей 

2 Воспитани

е 

«Воспита

ть 

человека

» 

Усвоение 
знаний норм, 

духовно-
нравственных 
ценностей, 

традиций, 
которые 
выработало 

российское 
общество 

Вовлечение 
детей и 
молодежи в 
позитивную 
социальную 
деятель- 
ность. 

Рост числа 

патриотически 

настроенных 

Янва

рь  

2025 

– 

дека

брь 

2027 

Реализация рабочей 

программы 

воспитания с 

учетом изменений в 

законодательной 

базе; 

Развитие 

деятельности 

представительств 

детских и 

Бюдже
тные 
средств
а 
 

Председ

атель 

ПК - 

Кобзева 

О.Г. 

Увеличение 
обучающихся, 
вовлеченных в 

деятельность 
детских и 
молодежных 
общественных 

объединений 
на базе 
начальной 

Мониторинг 

исполнения. 
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(социально 

значимых 
знаний); 

Формировани
е и развитие 
личностных 
отношений к 

этим нормам, 
ценностям, 
традициям 

(их освоение, 
принятие); 

Приобретение 

соответствую

щего этим 

нормам, 

ценностям, 

традициям 

социокультур

ного опыта 

поведения, 

общения, 

межличностн

ых и 

социальных 

отношений, 

применения 

полученных 

знаний; 

достижение 

личностных 

молодых 

граждан. 

Приобщение 
большего 
количества 
обучающихся 
к здоровому 
образу жизни. 

Рост 
количества 
школьных 
общественных 
объединений, 
увеличение 
количества 
участников 
проектов. 

Удовлетворен
ность 
обучающихся 
и родителей 
жизнедеятель
ностью 
классного 
коллектива. 

Доступность 
для всех 
категорий 

детей 
качественного 
воспитания, 

способствующ
его 
удовлетворен
ию их 

молодежных 

общественных 

движений; 

Создание и 

расширение 

функциональных 

опций школьного 

медиа- центра; 

Создание 

школьного военно-

патриотического 

клуба; 

Изучение и 

использование 

государственной 

символики (флаг, 

герб, гимн); 

Разработка и 

использование 

школьной 

символики (герб, 

флаг); 

Организация 

информационно-

методического 

обеспечения 

мероприятий по 

просвещению 

родителей 

(законных 

представителей) в 

области повышения 

компетенций 

общеобразова

тельной 
организации. 
Увеличение 
количества 

школьников, 
реализующих 
социальные 
проекты в 

рамках 
сетевого 
взаимодействи
я с 

социальными 
партнерами; 
Увеличение 
количества 

школьников, 
принимающих 
участие в 
исследователь

ских работах. 
Увеличение 
количества 
организованн

ых 
мероприятий, 
в том числе 
экскурсии, 

походов. 
Увеличение 
количества 
родителей, 

вовлеченных в 
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результатов 

освоения 

общеобразова

тельных 

программ в 

соответствии с 

ФГОС. 

индивидуальн

ых потребно- 
стей, 
развитию 

творческих 
способностей 

Рост 

участников и 

победителей в 

конкурсах и 

соревнованиях 

Обеспечение 
укрепления 
партнерских 
отношений 

на межведом- 
ственной 
основе с 

социальными 
институтами 
воспитания и 

социализаци
и 
несовершенн
олетних 

Повышение 
общественно

го престижа 
семьи, 
отцовства и 

материн- 
ства, 
сохранение и 
возрождение 

вопросах 

воспитания; 

Повышение 

квалификации 

педагогических 

работников и 

управленческой 

команд в сфере 

воспитания; 

Реализация 

календарного плана 

воспитательной 

работы. 

управление 

учебно – 
воспитательн
ым процессом 
и социально 

значимую 
деятельность. 
Увеличение 
количества 

родителей, 
удовлетворенн
ых качеством 
и полнотой 

образования и 
воспитания 
своих детей. 
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традиционны

х семейных 
ценностей, 
укрепление 

традиций 
семейного 
воспитания. 

Развитие 

социальной 

активности и 

гражданской 

ответственност

и 

несовершеннол

етних 

посредством 

профилактики 

отклонений в 

поведении 

несовершеннол

етних, 

включение их в 

разнообразные 

социально 

востребованны

е сферы 

деятельности и 

актуальные 

проекты. 

3 Здоровье «Развива Организация Участие янва Агитационная Бюдже Учитель Снижение Мониторинг  
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емся, 

растем, 

ГТО 

легко 

сдаем» 

просветительс

ких 

мероприятий 

по пропаганде 

основ ЗОЖ, 

профилактике 

табакокурени

я, наркомании 

среди 

обучающихся 

с учетом их 

возрастных и 

индивидуальн

ых 

особенностей, 

состояния 

здоровья 

через цикл 

учебных 

дисциплин и 

внеурочную 

деятельность. 

Увеличение 

количества 

учащихся, 

принимающи

х участие в 

ВФСК «ГТО» 

и получивших 

подтвержденн

ые знаки 

учащихся в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях 

на 

муниципально

м уровне. 

Увеличение 

охвата 

учащихся, 

принимающих 

участие в 

ВФСК 

«ГТО» от 15% 

до 39% и 

более. 

Развитие 

координации, 

гибкости, 

общей 

физической 

выносливости, 

формирование 

жизненно 

важных 

двигательных 

умений, 

необходимых 

для 

выполнения 

рь  

2025 

– 

дека

брь 

2027 

работа в области 

физической 

культуры и 

спорта, 

информирование 

обучающихся о 

развитии 

спортивного 

движения; 

Проведение 

спортивно-

массовых 

мероприятий, 

соревнований 

среди учащихся 

школы. 

Создание и 

подготовка 

команд по 

различным 

видам 

спорта, для 

участия 

воспитанник

ов ШСК в 

соревнования

х разного 

уровня; 

Внедрение 

физической 

культуры в быт 

тные 

средств

а 

- 

Соскова 

О.П. 

уровня 

заболеваемост

и учащихся 

(из 

постоянного 

контингента) 

на 0,5 – 1%; 

Увеличение 

количества 

мероприятий 

по ЗОЖ; 

От 15% до 

39% 

учащихся, 

получивших 

подтвержденн

ые знаки 

«ГТО». 

динамики 

доли 

участников и 

призеров 

спортивных 

соревновани

й различного 

уровня. 

Регистрация 

на сайте 

www.gto.ru 

более 50% 

учащихся, 

выполнение 

нормативов 

ВФСК 

«ГТО», 

получение 

знаков 

«ГТО». 
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«ГТО». 

Внедрение 

здоровьесбере

гающих 

технологии в 

образовательн

ый процесс. 

Активизация 

участия семьи 

в решении 

вопросов 

сохранения и 

укрепления 

здоровья 

детей через 

проведение 

родительского 

лектория, 

совместных 

мероприятий 

по 

формировани

ю основ ЗОЖ. 

Участие 

учащихся в 

массовых 

физкультурно

-спортивных 

мероприятиях 

на 

муниципально

нормативов 

ВФСК «ГТО». 

обучающихся, 

проведение 

спортивно-

массовой и 

физкультурно-

оздоровительно

й работы в 

школе; 

Регистрация 

всех учеников, 

интересующихс

я спортом, на 

сайте ГТО, под 

руководством 

классных 

руководителей; 

Запуск 

подготовки к 

ГТО в рамках 

внеурочной 

деятельности; 

Прохождение 

нормативов ГТО; 
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м уровне. 

Наличие 

победителей и 

призеров 

спортивных 

соревнований 

на 

муниципально

м уровне 

4 Творчеств

о 

«Творчес

тво в 

каждом 

из нас» 

Организация 

не менее 5 
школьных 
объединений 

(школьный 
театр, 
школьный 
хор, 

школьный 
пресс-центр 
(телевидение, 

газета), 
школьный 
музей); 

Привлечение 

обучающихся 

школы к 

созидательной 

творческой 

деятельности, 

как средству 

их 

самовыражени

Функциониро

вание не 

менее 5 

школьных 
объединений 

(школьный 

театр, 

школьный 

музыкальный 
коллектив, 

школьный 

пресс-центр 

(телевидение, 
газета), 

школьный 

музей); 

Организовано 
сетевое 
взаимодейств
ие с 
организациям
и культуры и 
искусств, 
спорта и т.д.; 

янва

рь  

2025 

– 

дека

брь 

2027 

Обеспечение 

разработки 

локального 

нормативного 

акта, 

описывающего 

систему 

выявления и 

развития 

интеллектуальны

х и творческих 

способностей и 

талантов 

обучающихся, 

интереса к 

научной (научно-

исследовательско

й), инженерно- 

технической, 

изобретательской

, творческой 

деятельности; 

Психолого-

Бюдже

тные 

средств

а 

Учитель 

- 

Шабали

на С.В. 

Увеличение 

количества 
школьных  
объединений 
(школьный 

театр, 
школьный 
музыкальный 
коллектив, 

школьный 
пресс-центр 
(телевидение, 
газета), 

школьный 
музей). 
Увеличение 
количества 

субъектов 
сетевого 
взаимодействи
я. 

Увеличение 
количества 
обучающихся 

Организация 

работы не 

менее 5  

школьных 

творческих 

объединений

. 

Организация 

внеклассных 

мероприятий 

и конкурсов. 

Увеличен

ие доли 

родителей 

(законных 

представи

телей), 

участвую

щих в 

школьных 

внеклассн
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я, реализации 

способностей, 

развития 

талантов; 

Обеспечение 

высокого 

уровня 

подготовки к 

участию в  

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах 

различного 

уровня; 

Обеспечен 

высокий 

уровень 

подготовки к 

участию в 

муниципаль- 

ном, 

региональном, 

всероссийском 

этапах 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад; 

педагогическая 

диагностика 

способностей 

детей, их 

сопровождение; 

Проведение 

мониторинга 

занятости 

обучающихся 

во внеурочное 

время; 

Индивидуальная 

работа с детьми, 

проявившими 

выдающиеся 

способности, по 

формированию и 

развитию их 

познавательных 

интересов; 

1-4 классов 

школы, 
вовлеченных в 
мероприятия 
по выявлению 

и 
сопровождени
ю одаренных 
детей. 

Увеличение 
количества 
проведенных 
школьных 

мероприятий 
по выявлению 
выдающихся 
способностей 

и высокой 
мотивации у 
детей, 
включая 

школьный 
этап 
Всероссийско
й олимпиады 

школьников. 
Увеличение 
количества 
детей, 

адекватно 
проявляющих 
свои 
интеллектуаль

ные или иные 

ых 

мероприя

тиях. 

Увеличение 

доли 

участников, 

призеров и 

победителей 

творческих 

конкурсов, 

выставок, 

фестивалей 

различного 

уровня. 
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способности. 

Положительна

я динамика 

доли 

победителей, 

призеров, 

участников 

конкурсов, 

олимпиад, 

фестивалей, 

конференций, 

выставок 

различных 

уровней. 

5 Профорие

нтация 

«Тропинк

а в 

професси

ю» 

для педагогов 

и 

специалистов - 

повышение 

квалификации 

в области 

методов и 

технологий 

профессионал

ьной 

ориентации 

обучающихся. 

применение 

методик, 

направленных 

на 

активизацию 

профессио- 

изменение 

отношения 

учащихся к 

трудовой 

деятельности 

по рабочим 

профессиям и 

специальностя

м, 

востребованны

м на рынке 

труда; 

повышение 

мотивации 

учащихся к 

труду; 

обучение 

подростков 

янва

рь 

2025

- 

дека

брь 

2027 

Реализация 

календарного 

плана 

профориентацион

ной работы; 

Организация 

прохождения КПК 

по направлению 

«Учитель - 

навигатор»; 

Организация 

сетевого 

взаимодействия с 

партнерами- 

предприятиями, 

организациями, 

представляющим

Бюдже

тные 

средств

а 

Председ

атель 

ПК - 

Кобзева 

О.Г. 

Увеличение 

количества 

программ, 

направленн

ых на 

расширение 

представле

ний о мире 

профессий, 

реализуемы

х в рамках 

внеурочной 

деятельност

и; 

Увеличение 

доли 

обучающихс

Мониторинг 

исполнения 
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нального 

самоопределен

ия, понимание 

возможностей 

и 

ограничений; 

диагностическ

их 

инструментов. 

Освоение 

новых, 

современных, 

научно 

обоснованных 

методик и 

технологий; 

формирование 

индивидуальн

ой 

рекомендации 

по 

построению 

образовательн

о-

профессионал

ьной 

траектории по 

результатам 

участия во 

всех 

мероприятиях 

основным 

принципам 

построения 

профессио- 

нальной 

карьеры и 

навыкам 

поведения на 

рынке труда; 

ориентация 

учащихся на 

реализацию 

собственных 

замыслов в 

реальных 

социальных 

условиях; 

создание базы 

диагностическ

их материалов 

по 

профориентаци

онной работе; 

владение 

учащимися 

технологией 

принятия 

решения в 

ситуации 

профессиональ

ного выбора; 

активная 

личностная 

и площадку для 

организации 

профориентации 

учащихся; 

Организация 

профессиональных 

проб; 

Реализация 

модуля 

nрофориентаци

онной работы в 

рабочей 

программе 

воспитания; 

Актуализация 

психологическо

го и 

тьюторскоrо 

сопровождения 

выбора 

профессии; 

Разработка и 

включение 

профориентаци

онных блоков в 

учебные 

предметы; 

Участие в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

я, 

получивших 

профориента

ционные 

услуги; 

Увеличение 

количества 

участников 

профориента

ционных 

мероприятий; 

Наличие 

участников 

чемпионатов 

по 

профессионал

ьному 

мастерству. 
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основного 

уровня 

реализации 

Профориентац

ионного 

минимума для 

обучающегося

. 

позиция 

учащихся в 

ситуации 

выбора, 

уверенность в 

собственных 

шагах по 

построению 

образовательно

- 

профессиональ

ного проекта 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

«Эффект

ивный 

учитель» 

Формирова

ние 

«внутренне

й» 

мотивации 

педагогов к 

профессион

альному 

саморазвит

ию, 

освоение 

педагогами 

инновацио

нных 

способов и 

методов 

обучения и 

Создание 

условий, 

обеспечивающ

их личностный 

рост педагогов. 
Повышен

ие 

професси

ональной 

компетен

тности 

педагогич

еского 

коллектив

а, в том 

числе в 

условиях 

дистанци

онного 

обучения. 

янва

рь 

2025

-

дека

брь 

2029 

Диагностика 

профессиональных 

компетенций 

(федеральная, 

региональная, 

институциональная, 

самодиагностика). 

Разработка ИОМ 

для педагогов. 

Обеспечение 

методического 

сопровождения и 

подготовки 

педагогов к участию 

в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

Бюдже

тные 

средств

а, 

кадров

ые 

ресурс

ы 

Руковод

итель 

МО - 

Кобзева 

О.Г. 

Повышение 

квалификацио

нного уровня 

педагогически

х и 

руководящих 

кадров; 

Увеличение 

числа 

педагогически

х работников, 

принимающих 

участие в 

конкурсном 

движении. 

Мониторинг 

результативн

ости участия 

в 

профессиона

льных 

конкурсах 
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воспитания 

обучающих

ся. 

Развитие 

внутришко

льной 

системы 

непрерывн

ого 

повышения 

профессион

ального 

мастерства 

педагогиче

ских 

работников

. 

Эффективн

ая 

реализация 

механизмов 

наставниче

ства на 

основе 

утвержденн

ой 

министерст

вом 

образовани

Создание 

системы 

стимулирован

ия 

деятельности 

результативно 

работающих 

педагогов 

школы через 

систему 

управления 

педагогически

м персоналом 

как ресурсом 

развития 

Школы. 

Рост 

результативнос

ти участия в 

профессиональ

ных конкурсах 

Мониторинг работы   

методических 

объединений. 

Организация работы 

методических 

объединений, 

методического 

совета. 

Модернизация 

системы работы с 

«молодыми 

специалистами» и 

вновь принятыми 

начинающими 

специалистами (до 

35 лет), включение 

их в различные 

формы поддержки и 

сопровождения. 

Проведение 

мониторинга 

участия педагогов в 

конкурсном 

движении (за три 

последних года). 

Создание системы 

мотивирования/стим

улирования 

педагогических 

работников, 

занимающих 
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я 

Белгородск

ой области 

региональн

ой модели 

института 

наставниче

ства 

педагогиче

ских 

работников

. 

Стимулирован

ие участия 

педагогически

х работников в 

профессионал

ьных 

конкурсах и 

иных 

мероприятиях 

по обмену 

передовым 

педагогически

м опытом. 

активную позицию в 

конкурсном 

движении, 

принимающих 

участие в 

профессиональных 

конкурсах 

Обеспечение 

методического 

сопровождения и 

подготовки 

педагогов к участию 

в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

Разработка 

программ 

наставничества 

«учитель- учитель». 

7 Школьный 

климат 

«Мы 

вместе» 

Создание 
комфортного 
психологическ
ого 
пространства. 

Функциониро
вание 
кабинета 

педагога-
психолога; 

янва

рь 

2024

-

Открытие кабинета 
педагога-психолога. 
Для обучающихся: 
цикл классных часов 
по тематике 
«Общение, секреты 

Кадров

ые 

ресурс

ы, 

Педагог-

психоло

г 

Кривчик

Открытие 
кабинета 
педагога-

психолога. 

Поддержание 

Кадровый 

монито-ринг 

(соответстви

е уровня 
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Обеспечение 
материально-
технической 
базы для 
психологов: 
поиск 
финансирован
ия для 
создания 
кабинета для 
работы 
психолога. 
Повышение 

уровня 

профессионал

ьной 

компетенции 

педагогов по 

вопросам 

работы с 

обучающимис

я ОВЗ. 

Повышение 

уровня 
психологичес
кой 

компетентнос
ти 
педагогическо

го коллектива 
МБОУ «НОШ 
п.Сажное 
Яковлевского 

муниципальн
ого округа»; 
Улучшение 

психологиче
ского 
микроклима

та в 
ученическом 
и педаго- 
гическом 

коллективах
; 

Повышение 

культуры 
общения 

между 

участникам
и 

образовател

ьных 
отношений; 
Увеличение 

количества 

дека

брь 

2029 

общения»; 
индивидуальные и 
групповые 
консультации с 
педагогом- 
психологом по 
вопросам 
разрешению 
трудностей в 
обучении и 
коммуникации, 
подготовке к ВПР; 
Для обучающихся с 
ОВЗ: 
цикл развивающих 
занятий по 
развитию 
познавательной, 
эмоционально-
волевой сферы 
личности; 
помощь в 
профессиональ-ном 
самоопределении; 
проведение 
индивидуальных и 
групповых 
консультаций. 
Для педагогов: 
Семинар-практикум 
«Профилактика 
буллинга в 
современной 
школе»; 
Тренинг «Как 
справляться с 
профессиональным 
выгоранием»; 

бюдже

тные 

средств

а 

ова С.Н. здоровьесбере

гающих 

условий 

обучения, 

обеспечи- 

вающих 

укрепление 

здоровья 

учащихся с 

ОВЗ и 

инвалидность

ю 

Повышение 

уровня 

мотивации к 

обучению. 

Улучшение 

психолого-

педагоги-

ческого 

сопровождени

я учащихся с 

ОВЗ и 

инвалидность

ю 

Активизация 

педагогически

х работников 

Школы в 

участии в 

квалификаци

и 

педагогическ

их 

работников 

требова-

ниям 

профессиона

льных 

стандартов, 

укомплектов

анность 

кадрами). 

Анкетирован
ие родителей 

и законных 

представител
ей учащихся 

с ОВЗ по 

вопросам 
инклюзи-

вного 

образова-
ния. 
Анкетирован

ие всех 

участников 

образователь

ных 

отношений 

по вопросам 
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мероприятий, 

направленных 

на 

психологическ

ую разгрузку и 

поддержку 

педагогов и 

учащихся, 

включая 

тренинги и 

семинары. 

Рекомендации по 
адаптации 
первоклассников к 
обучению в школе; 
Консультации по 
запросам; 
Оказание 
методической 
помощи при 
подготовке к 
родительским 
собраниям. 
Для родителей 
(законных 
представителей): 

выступление на 

классных 

родительских 

собраниях по 

запросу классных 

руководителей 

(примерный 

перечень 

выступлений): 

«Ваш ребенок 

первоклассник!», 

«Секреты 

взаимоотношений 

с подростком», 

«Возрастные 

особенности 

младшего 

школьника», «Как 

повысить учебную 

мотивацию 

мероприятиях 

по вопросам 

инклюзивного 

обучения. 

удовлетворе

нности 

школьным 

микроклимат

ом. 
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ребенка?» и др. 

размещение на сайте 

школы информации 

по повышению 

психологической 

грамотности. 

8 Образоват

ельная 

среда 

«Школа 

цифровог

о века» 

Создать 

условия для 

реализации 

деятельности 

педагогов на 

портале 

ФГИС «Моя 

школа» с 

целью 

обеспечения 

доступа к 

электронным 

об- 

разовательны

м ресурсам и 

эффективной 

информацион

ной 

поддержки 

образователь

ного и 

воспитательн

ого процесса. 

Созданы 

условия для 

реализации 

деятельности 

педагогов на 

портале 

ФГИС «Моя 

школа» с 

целью 

обеспечения 

доступа к 

электронным 

об- 

разовательны

м ресурсам и 

эффективной 

информацион

ной 

поддержки 

образовательн

ого и 

воспитательно

го процесса. 

Янва

рь 

2025

-

дека

брь 

2029 

Использование в 
работе ресурсов 
ЦОС «Моя школа» -

создание учетных 
записей 100 % 
педагогов школы. 
Проведение 

Педагогического 
Совета по вопросу 
внедрения ФГИС 

«Моя Школа», 
информирование о 
функциональных 

возможностях 
ФГИС «Моя 
Школа». 
Прохождение 

курсов, в том числе 
дистанционных, в 
сфере цифровых 

компетенций. 
Организация 
обучения 

педагогических 
работников и 
родителей 
обучающихся по 

Бюдже

тные 

средств

а 

Классны

е 

руковод

ители - 

Кобзева 

О.Г., 

Шабали

на С.В. 

Увеличение 

пользователей 

ФГИС «Моя 

школа». 

Использовани

е возможности 

мессенджера 

«Сферум» в 

организации 

образовательн

ого процесса. 

75% педагогов 

прошли курсы 

повышения 

квалификации 

по вопросу 

развития ИКТ-

компетенций 

педагогов. 

Мониторинг 

исполнения 
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Создать 

условия для 

цифровой 

трансформац

ии системы 

образования 

и 

эффективног

о 

использовани

я новых 

возможносте

й. 

Создать 

условия 

для обмена 

опытом 

и оказанию 

помощи 

педагогам 

в рамках 

участия в 

профессионал

ьных 

сообществах 

ИКОП 

«Сферум». 

Созданы 

условия для 

цифровой 

трансформаци

и системы 

образования и 

эффективного 

использовани

я новых 

возможностей

Созданы 

условия для 

обмена 

опытом и 

оказанию 

помощи 

педагогам в 

рамках 

участия в 

профессионал

ьных 

сообществах 

«Сферум». 

 

использованию 

возможностей 
платформы Сферум 
организации 

образовательной 
деятельности. 
Проведение 

методических 
семинаров и 
обучающих 
практикумов для 

педагогов по работе 
на платформе 
Сферум. 

Проведение 
разъяснительной 
работы с 

педагогами, с 
родителями 
(законными 
представителями) 

Административный 
контроль за 
использованием 

ИКОП «Сферум» и 
ФГИС «Моя школа» 
всеми участниками 

образовательных 
отношений. 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

 

№ 

п/п 

Уровень Результат 

1 На уровне учредителя  Сохранен средний уровень «Школы Минпросвещения России»; 

 Улучшены показатели по всем магистральным направлениям; 

 Школа соответствует единым требованиям к организации 

образовательной, воспитательной деятельности, образовательной 

среде, школьному климату. 

2 На уровне 

администрации 

 Функционирует оптимальная модель управляющей системы, 

основной целью и результатом которой является оказание 

доступных качественных образовательных услуг; 

 в структуре школы присутствуют все субъекты управления, а также 

реализована возможность непрерывного обучения и повышения 

профессиональных компетенций педагогов; 

 Школа функционирует по единым критериям, обеспечивает 

доступность качественного образования и предоставляет равные 

возможности для всех обучающихся. 

 Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга 

учебный процесс и внеурочная деятельность. 

 Создана воспитывающая среда, ориентированная на формирование 

патриотизма, российской гражданской идентичности, духовно-

нравственной культуры на основе российских традиционных 

духовных и культурных ценностей. 

3 На уровне 

педагогических 

работников 

 Учитель является основополагающим элементом в системе 

качественного школьного образования и становления 

гражданственности обучающихся. 

 Разработаны и апробированы мероприятия, направленные на 

обучение, профессиональное развитие педагогов. 

 Разработана внутришкольная система мониторинга 

профессиональных дефицитов педагогов. 

 Осуществляется системная работа по повышению 

профессиональных компетенций педагогического и 

административного коллектива. 

4 На уровне обучающихся 

и их родителей (законных 

представителей) 

 Семья – активный участник процесса социализации, выбора 

профессионального и жизненного пути, формирования 

мировоззрения. 

 Личностные результаты обучающихся формируются на основе 

развития их самосознания, самоопределения и морально-этической 

ориентации. 

 Ведется системная работа школы с семьей по вопросам обучения и 

воспитания обучающихся 

5 На уровне партнеров Организовано сетевое взаимодействие: заключены договора с 

профессиональными учебными заведениями, предприятиями, 

учреждениями  дополнительного образования, культуры и спорта 



1. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока Наименование ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

 Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

 Основная   

общеобразовательная 

программа 

начального  

образования 

соответствуют 

ФГОС- 2021 и ФОП; 

 Правила приема 

граждан на обучение 

по образовательным 

программам НОО. 

 Положение о формах 

получения 

образования; 

 Положение о 

периодичности и 

порядке проведения 

текущего контроля, 

про- межуточной 

аттестации 

учащихся; 

 Положение об 

организации 

обучения 

обучающихся по 

индивидуальному 

учебному плану; 

Имеется 

 

 

 

 

 

 

Имеется 

 

 

 

 

Имеется 

 

 

 

Имеется 

 

 

 

 

 

 

 

Имеется 

 

 Программа 

мероприятий по 

развитию 

инклюзивного 

образования; 

 Программа по 

работе с одаренными 

детьми; 

 Программа 

работы с родителями;  

 Программа 

здоровьесбережения; 

 Обновленная 

ЛНА по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений; 

 Антибуллинговая 

программа. 

Бюджетные средства 
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 Положения о формах 

получения 

образования; 

 Положение о языке 

образования; 

 Положение о 

комиссии 

урегулированию 

споров между 

участниками 

образовательных 

отношений; 

 Положение о нормах 

профессиональной 

этике 

педагогических 

работников; 

 Положение о 

ВСОКО 

 

 

 

 

Имеется 

 

 

 

Имеется 

 

 

Имеется 

 

 

 

Имеется 

 

 

 

 

Имеется 

 Материально-техническое 

обеспечение 

Материально-

техническая база, ЦОС, 

учебные кабинеты, 

ЭОР, ПО 

Учебники и учебные 

пособия по всем учебным 

предметам и внеурочной 

деятельности 

Учреждение располагает 

достаточной материально-

технической базой и 

возможностью 

качественного 

материального обеспечения 

учебно- воспитательного 

процесса, необходимо 

приобретение мебели и 

Оснащение кабинета 

педагога-психолога и 

учителя логопеда 

Оснащение 

информационного 

библиотечного центра 

Бюджетные средства 
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оборудования, отвечающих 

этапам Программы развития. 

3. Кадровые ресурсы Члены 

административной 

команды с высоким 

уровнем 

управленческой 

культуры. 

Квалифицированные 

педагоги- предметники, 

педагоги, узкие 

специалисты (педагог-

психолог, учитель-

логопед) 

Имеется Педагог-психолог (по 

профстандарту), 

учитель-логопед (по 

профстандарту) 

Бюджетные средства 

4. Финансовые ресурсы Бюджетные и 
внебюджетные средства 
Средства грантов 

Бюджетные Внебюджетные 
средства 
Средства грантов 

Участие в грантовых- 

конкурсах 

Поиск других 

источников 

внебюджетных 

средств 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Повысить качество 

образовательной деятельности на 

основе актуализации содержания 

образовательных программ и внедрения 

оценки качества результатов 

образования, включающей повышение 

объективности оценки. 

Повышено качество образовательной 

деятельности, обеспечена объективная 

внутренняя система оценки качества 

образования. 

 Обеспечение 100 % обучающихся качественным 

образованием в соответствии с требованиями 

федерального государственного стандарта. 

 100 % освоение обучающимися образовательных 

программ. 

 Наличие у всех обучающихся равных 

возможностей доступа к современным образовательным 

ресурсам. 

 Качественные показатели результатов ВПР, не 

ниже показателей по муниципалитету, региону. 

 Внедрен алгоритм по повышению объективности 

оценки образовательных результатов. 

Сформировать систему 

профессионального развития педагогов, 

включающую диагностику 

профессиональных компетенций, 

повышение квалификации, адресную 

методическую помощь и 

сопровождение в рамках 

наставничества и конкурсного 

движения. 

Сформирована современная 

система профессионального развития 

педагогических кадров позволяющая 

вооружить педагогов необходимыми 

компетенциями для успешного 

осуществления профессиональной 

деятельности. 

 Повышение доли педагогических кадров 

прошедших диагностику профессиональных 

компетенций (с 9 % до 35 %). 

 Повышение уровня квалификации педагогических 

кадров (100%). 

 100 % педагогов владеют методологией ведения 

проектной и исследовательской деятельности. 

 Повышение доли педагогов, включенных в 

систему наставничества. 

 Повышение доли педагогов, включенных в 

конкурсное движение 

 Повышение доли победителей, призёров, 

лауреатов, дипломантов конкурсных мероприятий 

различного уровня 

 Увеличение количества педагогов с первой и 

высшей квалификационной категорией 

Сформировать систему 

выявления, развития интеллектуальных 

и творческих способностей и талантов 

обучающихся, ориентированную на 

включение детей в конкурсное, 

олимпиадное, детское движение. 

Внедрена система выявления, 

развития интеллектуальных и творческих 

способностей и талантов обучающихся. 

 Внедрение Мониторинга интересов и 

способностей обучающихся. 
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Задача Описание результата Количественные показатели 

   Не менее 60% обучающихся охвачены проектной и 

исследовательской деятельностью. 

 Повышение доли обучающихся, участвующих 

предметных олимпиадах, в конкурсах и соревнованиях 

различного уровня (с 10 до 25 %). 

 Повышение доли победителей, призёров, 

лауреатов, дипломантов конкурсных мероприятий 

различного уровня (с 5 до 15 % от числа обучающихся, 

участвующих в предметных олимпиадах, конкурсах и 

соревнованиях различного уровня). 

 Включение 100 % обучающихся в творческую, 

социально- значимую деятельность в рамках "Движения 

первых" (детских инициатив). 

Расширить возможности 

образовательного партнерства для 

внедрения программ по физическому 

воспитанию, туризму, музейной, 

хоровой деятельности и программ 

профессиональной подготовки. 

Актуализированы направления 

сетевого взаимодействия с 

образовательными, социальными 

партнерами ориентированного на 

всестороннее развитие обучающихся. 

 Реализация программ по физическому 

воспитанию, туризму, музейной, хоровой деятельности и 

программ профессиональной подготовки. 

 Увеличение численности обучающихся в системе 

внешкольного дополнительного образования (с 10 % до 

20 %). 

 Увеличение численности выпускников, 

поступающих в учебные заведения по выбранному 

профилю. 

 Увеличение договоров о сотрудничестве, 

партнерских проектов, ориентированных на  рост 

социальной компетентности обучающихся. 

Актуализировать систему 

психолого-педагогического 

сопровождения образовательного 

процесса и коррекционно- 

развивающей работы с детьми- 

инвалидами, детьми ОВЗ. 

Внедрена система психолого- 

педагогического сопровождения всех 

участников образовательного процесса, в 

том числе детей с ОВЗ, позволяющая 

решать вопросы адаптации 

первоклассников, оказывать содействие в 

решении актуальных задач развития, 

 Снижение конфликтности среды 

жизнедеятельности обучающихся. 

 Повышение психолого-педагогической 

компетентности участников образовательного процесса. 

 Адаптация обучающихся к образовательной среде 

(эмоциональное, когнитивное благополучие в процессе 

обучения). 
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Задача Описание результата Количественные показатели 

 обучения, социализации, развития 

психолого- педагогической компетентности 

обучающихся, родителей и педагогов. 

 Повышение общего уровня успешности 

обучающихся в образовательной деятельности. 

 Увеличение числа положительно решенных 

проблем и обращений. 

 Наличие действующей сетевой системы работы со 

школами – партнерами по оказанию психолого- 

педагогической  и технической помощи обучающимся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

Модернизировать материально- 

техническую базу образовательного 

процесса, создать современную цифро- 

вую инфраструктуру. 

Обновлена материально-техническая 

база школы, сформирована современная 

цифровая инфраструктура, необходимые 

для качественной реализации 

образовательного процесса. 

 Обновление материально-технической базы: 100% 

удовлетворенность всех участников образовательного 

процесса условиями его организации; 

 Оснащение кабинета педагога-психолога и 

учителя-логопеда; 

 Оснащение информационного библиотечного 

центра; 

 Приобретение мультимедиатехники; 

 Обновление учебной базы и наглядных пособий во 

всех кабинетах; 

 Обновление библиотечного фонда. 

 Поддержка безопасной здоровьесберегающей 

среды (уменьшение процента учащихся с высоким 

уровнем тревожности, уменьшение количества 

учащихся и педагогов с заболеваниями различного рода). 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат  

 

Исполнитель 

 

Ответствен- 

ный 
 

наименование мероприятия 

плановая дата 

получения ре- 

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактиче- 

ская дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый инди- 

катор (показатель) 

наименование 

продукта 

«Современная школа: путь к успеху!» 

Задачи: 

 Повысить качество образования в ОУ, за счёт выявления и устранения факторов риска и ресурсных дефицитов, а также проведения адресной 

профилактики рисков снижения образовательных  результатов выявленных в ОУ. 

 Совершенствовать внутреннюю систему оценки качества образования. 

 Обеспечить непрерывную систему методического сопровождения процесса повышения качества образования. 

 Организация систематической подготовки обучающихся к участию в олимпиадном движении на всех уровнях. 

 Выявить уровень функциональной грамотности у обучающихся, сформировать систему работы по его повышению. 

 Развивать сетевые формы реализации образовательных программ. 

  Обеспечить качественную реализацию ФГОС через совершенствование материально-технических условий. 

 

Мониторинг реализации в об- 

разовательном процессе кри- 

териев единого образователь- 

ного пространства: единых 

рабочих программ по учеб- 

ным предметам (1-4 классы); 

единых рекомендаций по 

контрольным работам и 

домашним заданиям 

Август , 

ежегодно 

 

 

 

 

 

Сентябрь 2025 

 100% реализации в 

образовательном 

процессе единых 

рабочих программ 

по учебным 

предметам 

Единые 

рабочие 

программы 

 

 

Единые рекоменда- 

ции по контрольным 

работам 

Положение о до- 

машнем задании 

Педагогические 

работники 

 

 

 

 Директор  

 

Мониторинг расширения 
спектра использования про- 

грамм по внеурочной 

деятельности 

Август, 

ежегодно 

 Увеличение спектра 

реализуемых про- 

грамм внеурочной 

деятельности 

Рабочие 

программы 

внеурочной 

деятельности по 

Педагогические 

работники 

 Директор 
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всем направлениям 

деятельности 

Совершенствование Положе- 

ния по внутренней системе 

оценки качества образования 

с учетом задач проекта 

«Школы. Минпросвещения» 

(методическиерекомендации). 

 

 
Август, 2025 

 
 
Совершенствование 

системы внутриш- 

кольной оценки ка- 

чества образования 

 

 
Обновлённое 

положение о 

ВСОКО 

 

 
Педагогические 

работники 

 

 
Директор  

школы 

Анализ образовательных по- 

требностей в применении 

сетевой формы реализации 

образовательных программ. 

 
Сентябрь, 

ежегодно 

 Увеличение количе- 

ства обучающихся, 

охваченных сетевой 

реализацией образо- 

вательных программ 

на 10 % 

Договор о 

сетевой форме 

реализации 

образовательных 

программ 

 
Педагогические 

работники 

 
Директор  

школы 

 
Мониторинг реализации 

программ с углубленным 

изучением предметов 

 

 
Май, ежегодно 

 Доля программ с 

углубленным изуче- 

нием отдельных 

предметов (не менее 

1 программы на 

уровне ООО) 

Программы с 

углуб- ленным 

изучением 

отдельных предме- 

тов на уровне ООО  

 
Педагогически

е работники 

 
 Директор  

школы 

 

Мониторинг совершенствова-

ния материально-техничес-

кого оснащения образова-

тельного процесса с учетом 

требований федеральных 

государственных стандартов 

 
Ноябрь, 2025 

далее ежегодное 

обновление 

 Совершенствование 

условий для функ- 

ционирования моти- 

вирующей образова- 

тельной среды 

 
аналитическая 

справка, паспорт 

учебного кабинета 

Педагогическ

ие работники  
Директор  

школы 

 

«Территория доверия» 

 Задачи: 

 Разработать комплекс адаптированных дополнительных общеобразовательных программ. 

 Разработать ЛНА, регламентирующих деятельность НОО по работе с обучающимися с  ОВЗ и инвалидностью. 

 Регулярно обновлять информацию на официальном сайте общеобразовательной организации. 
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 Разработать специальные дидактические материалы для обучающихся с ОВЗ в соответствии с рекомендациями психолого-медико- педагогической 

комиссии. 

 Оснастить образовательную организацию специальными техническими средствами обучения индивидуального и коллективного пользования для 

учащихся с ОВЗ, с инвалидностью (по запросу). 

 Организовывать методическое сопровождение педагогических работников, готовых к трансляции опыта Школы в вопросах образования учащихся 

с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях. 

 

Разработка и внедрение плана 

мероприятий по развитию 

инклюзивного образования 

Август,  

ежегодно 

 Составлен план ме- 

роприятий по разви- 

тию инклюзивного 

образования (еже- 
годно) 

План по развитию 

инклюзивного 

образования 

 педагог-

психолог, 

учитель- логопед 

Директор  

школы 

Наличие адаптированных ос- 

новных общеобразователь- 

ных программ 

Август, 2025, 

далее 

обновление по 

необходимости 

 Соответствие 

структуры и напол- 

нения АООП и ди- 

дактических матери- 

алов по предметам  

требованиям ФГОС 

 
 

 
АООП 

 
Педагогическ

ие работники 

Директор  

школы 

Разработка нормативных актов 

по работе с обучающимися с 

ОВЗ, инвалидностью. 

 
Февраль, 2026 

 
 
Разработаны 

локальные акты 

 
Локальные акты 

 
Председатель 

ПК 

 
Директор 

 школы 

Штат специалистов для ве- 

дения психолого- педагогиче- 

ского сопровождения и кор- 

рекционной работы. 

 
Август, 2025, 

далее обновле- 

ние по необхо- 

димости 

 
 
Укомплектованность 

необходимы- ми 

кадрами 

Штатное расписание, 

наличие в штате 

педагогических ра- 

ботников для психо- 

лого-

педагогического 

сопровождения 

 

 
Директор    

школы 

 

 
Директор  

школы 
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Оснащение специальными 

техническими средствами 

обучения. 

 
Август, 2026, 

далее 

обновление по 

необходимости 

 Соответствие 

материально-

технических 

условий, описанных 

в АООП, возможно- 

стям образователь- 

ной организации 

 
Материально- 

техническое 

обеспечение 

 
Педагогическ

ие работники 

 
 

Директор  

школы 

Обеспечение учебниками, 

учебными пособиями, 

дидактическими 

материалами для 

организации образования 

учащимися с ОВЗ, инвалид- 
ностью 

 
Апрель, 2026, 

далее ежегодно 

- заявки 

 

Обеспеченность 

учебниками и учеб- 

ными пособиями 

(100%) 

 

Аналитическая 

справка 

 Библиотекарь 

 

Директор  

школы 

Поддержка активности педа- 

гогических работников в 

участии в семинарах, 

тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях по 

вопросам инклю- 

зивного обучения. 

По графику 

проведения 

конкурсов, 

семинаров, 

конференций 

и иных 

мероприятий 

 Не менее 20 % педа- 

гогических работни- 

ков принимают 

активное участие в 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных мероприятиях 

по вопросам инклю- 

зивного обучения 

Аналитическая 

справка 

Педагогическ

ие работники 

 

Директор школы 

Создание условий для повы- 

шения квалификации и пере- 

подготовки педагогических 

работников по организации 

инклюзивного образования. 

По графику 

проведения 

КПК 

 Соответствие уров- 

ня квалификации 

педагогических ра- 

ботников требовани- 

ям профессиональ- 

ных стандартов 

Аналитическая 

справка 
 
Руководитель 

МО 

Директор школы 



152 
 

152 
 

«Развиваемся, растем, ГТО легко сдаем» 

 Задачи: 
 Организация просветительских мероприятий по пропаганде основ ЗОЖ, профилактике табакокурения, наркомании среди обучающихся с 

учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, состояния здоровья через цикл учебных дисциплин и внеурочную деятельность. 
 Увеличение количества учащихся, принимающих участие в ВФСК «ГТО» и получивших подтвержденные знаки «ГТО». 
 Внедрение здоровьесберегающих технологии в образовательный процесс. 
 Активизация участия семьи в решении вопросов сохранения и укрепления здоровья детей через проведение родительского лектория, 

совместных мероприятий по формированию основ ЗОЖ. 
 Привлечение максимально возможного количества обучающихся  к занятиям в спортивных секциях. 
 Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов – увеличение до 10 и более видов спорта в ШСК. 
 Участие учащихся в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях на муниципальном уровне. 
 Наличие победителей и призеров спортивных соревнований на муниципальном уровне 

Создание сети физкультурно- 

го актива во всех классах 

школы 

Октябрь, 2025, 

далее ежегодно 

 
Физкультурный ак- 

тив во всех классах 

школы 

Физкультурный ак- 

тив школы 

Классные 

руко- 

водители, учи- 

тель 

физической 

культуры 

Директор школы 

Агитационная работа в обла- 

сти физической культуры и 

спорта, информирование обу- 

чающихся о развитии спор- 

тивного движения 

 

 
Ежемесячно 

 Приобщение школь- 

ников к системати- 

ческим занятиям фи- 

зической культурой 

и различными вида- 
ми спорта 

Агитационное 

материалы на 

официаль- ных 

страницах со- 

циальных сетей, на 

официальном сайте 
школы 

Классные 

руко- 

водители, учи- 

тель 

физической 

культуры 

 
Директор школы 

Проведение спортивно- 

массовых мероприятий, со- 

ревнований среди учащихся 

школы и с воспитанниками 

других клубов 

По плану вос- 

питательной 

работы школы, 

по графику про- 

ведения спор- 

тивных меро- 

приятий 

 

 
привлечение 30%- 

50% обучающихся к 

мероприятиям 

 
Аналитическая 

справка по результа- 

там мероприятий 

 
Классные 

руко- 

водители, учи- 

тель 

физической 

культуры, 

 
Директор школы 
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Создание и подготовка ко- 

манд по различным видам 

спорта, для участия 

воспитанников ШСК в 

соревнованиях разного 

уровня 

 
Сентябрь, 2025, 

далее ежегодно 

 
Работа школьного 

спортивного клуба 

по 10 спортивным 

направлениям 

 
Анализ 

работы ШСК 

 
Учитель физи- 

ческой 

культуры 

 
Директор школы 

Внедрение физической куль- 

туры в быт обучающихся, 

проведение спортивно- 

массовой и физкультурно- 

оздоровительной работы в 

школе 

 
ежемесячно 

 Снижение уровня 

заболеваемости 

учащихся (из по- 

стоянного контин- 

гента) на 0,5 – 1%. 

Информация об 

уровне 

заболеваемо- сти 

Классные 

руководители 

Директор школы 

Регистрация всех учеников, 

интересующихся спортом, 

на  сайте ГТО, под 

руководством классных 

руководителей 

Сентябрь, 2025, 

далее ежегодно 

 
100% обучающихся 

зарегистрированы на 

сайте ГТО 

Информационная 

справка 

Классные 

руко- 

водители, учи- 

тель 

физической 

культуры 

Директор школы 

Запуск подготовки к ГТО в 

рамках внеурочной деятель- 

ности 

Август, 2025, 

далее ежегодно 

 1 ч внеурочной дея- 

тельности в каждом 

классе для 

подготовки к ГТО 

Программы вне- 

урочной деятельно- 

сти 

Учитель 

физической 

культуры 

Директор школы 

 
Прохождение нормативов 

ГТО 

 
Октябрь-март, 

ежегодно 

 Не менее 75 % обу- 

чающихся сдали 

нормативы ГТО, от 

10 до 29 % обучаю- 

щихся получили 
знак ГТО 

 
Информация о сдаче 

ГТО 

 
Учитель физи- 

ческой 

культуры 

 
Директор школы 
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  «Творчество в каждом из нас!» 

 Задачи: 

 Организация не менее 5 школьных объединений (школьный театр, школьный хор, школьный пресс-центр (телевидение, газета), школьный 

музей); 

 Реализация программ по дополнительному образованию детей не менее по 6 направленностям; 

 Не менее 2 кружков дополнительного образования технической направленности; 

 Развитие сетевого взаимодействия с  организациями дополнительного образования; 

 Привлечение обучающихся школы к созидательной творческой деятельности, как средству их самовыражения, реализации способностей, 

развития талантов; 

 Обеспечение высокого уровня подготовки к участию в  конкурсах, фестивалях, олимпиадах различного уровня;  

 Обеспечение участия обучающихся в тематических сменах летнего лагеря. 

Реализация дополнительных 

общеобразовательных про- 

грамм 

Август- 

сентябрь, 2025, 

далее ежегодно 

 Увеличение количе- 

ства объединений 

дополнительного 

образвания 

технической 

направленности 

Программы допол- 

нительного образо- 

вания на сайте 

Навигатор 

дополнительного 

образования 31 

педагоги 

дополнительного 

образования 

Директор 

школы 

Обеспечение разработки ло- 

кального нормативного акта, 

описывающего систему выяв- 

ления и развития интеллекту- 

альных и творческих способ- 

ностей и талантов обучаю- 

щихся, интереса к научной 

(научно-исследовательской),  

изобретательской, творческой 

деятельности 

 
 
 

 
Октябрь, 2026 

  
 
 

 
Разработан 

локальный акт 

 
 
 

 
Локальный акт 

 
 
 

 
Председатель ПК 

 
 
 

 
Директор 

школы 

Психолого-

педагогическая 

диагностика способностей 

детей, их сопровождение 

Март-апрель, 

2026, далее 

ежегодно 

 100 % обучающихся 

охвачены психоло- 

го-педагогической 

диагностикой спо- 

собностей 

Аналитическая 

справка по результа- 

там диагностики 

 
Педагог- психолог 

Директор 

школы 
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Проведение мониторинга за- 

нятости обучающихся во вне- 

урочное время 

 
 
 
 
 
 

 
Май, 2026, 

 далее 

ежегодно 

 Положительная ди- 

намика доли побе- 

дителей, призеров, 

участников конкур- 

сов, олимпиад, фе- 

стивалей, 

конференций, 

выставок раз- 

личных уровней. 

Увеличение количе- 

ства обучающихся 

1-4 классов школы, 

вовлеченных в ме- 

роприятия по выяв- 

лению и сопровож- 

дению одаренных 

детей. Увеличение 
количества прове- 
денных школьных 

мероприятий по вы- 

явлению выдаю- 

щихся способностей 

и высокой мотива- 

ции у детей, вклю- 

чая школьный этап 

Всероссийской 

олимпиады школь- 

ников. 

 
 
 
 
 
 

 
Результаты  

мониторинга 

 
 
 
 
 
 

 
Классные 

руководители 

 
 
 
 
 

 
Директор 

школы 

Индивидуальная работа с 

детьми, проявившими выда- 

ющиеся способности, по 

формированию и развитию их 

познавательных интересов 

 
Сентябрь-май, 

2026, далее еже- 

годно 

 Увеличение количе- 

ства детей, прояв- 

ляющих свои интел- 

лектуальные или 

иные способности. 

 
Анализ работы клас- 

сных руководителей 

Педагогические 

работники шко- 

лы, классные 

руководители 

Директор 

школы 
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Реализация всех курсов вне- 

урочной деятельности 

Август- 

сентябрь, 2024, 

далее ежегодно 

 Увеличение количе- 

ства объединений 

внеурочной деятель- 

ности 

Рабочие 

программы курсов 

внеурочной 

деятельности 

Педагогические 

работники 

Директор 

школы 

«Воспитать человека» 

 Задачи: 

 Усвоение знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

 Формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие); 
 Приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и 

социальных отношений, применения полученных знаний; достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 
соответствии с ФГОС. 

 
 
 
 

 
Реализация рабочей програм- 

мы воспитания с учетом из- 

менений в законодательной 

базе; 

 
Сентябрь-июнь, 

2025-2026 учеб- 

ный год, далее 

ежегодно 

 Развитие социаль- 

ной активности и 

гражданской 

ответственности 

несовершеннолетни

х посредством 

профилактики 

отклонений в 

поведении несо- 

вершеннолетних, 

включение их в раз- 

нообразные соци- 

ально востребован- 

ные сферы деятель- 

ности и актуальные 

проекты 

 
 
Анализ 

воспитательной 

работы 

 
Классные 

руко- 

водители, 

педа- 

гогические 

ра- ботники 

 
Директор школы 
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Развитие деятельности пред- 

ставительств детских и моло- 

дежных общественных дви- 

жений 

Сентябрь-июнь, 

2025-2026 

учебный год, 

далее ежегодно 

 Рост количества 

школьных обще- 

ственных объедине- 

ний, увеличение ко- 

личества участников 

проектов 

 
Анализ 

воспитательной 

работы 

Классные 

руко- 

водители, 

педа- 

гогические 

ра- ботники 

 
Директор школы 

Создание школьного военно-

патриотического клуба 

Сентябрь, 2025 

 
Создан школьный 

военно-

патриотический 

клуб 

Локальный акт о со- 

здании школьного 
военно-
патриотического 
клуба и план работы 

Классные руко- 

водители, педа- 

гогические ра- 

ботники 

Директор школы 

Изучение и использование 

государственной символики 

(флаг, герб, гимн) 

Сентябрь-июнь, 

2025-2026 

учебный год, 

далее ежегодно 

 Рост числа патрио- 

тически настроен- 

ных молодых граж- 

дан 

Анализ работы клас- 

сного руководителя 

Классные 

руко- 

водители, 

педа- 

гогические 

ра- ботники 

Директор школы 

Создание школьной 

символики (эмблема,герб) 

Сентябрь, 2025  Рост числа патрио- 

тически настроен- 

ных молодых граж- 

дан 

Эмблема,герб школы 
Классные 

руко- 

водители, 

педа- 

гогические 

ра- ботники 

Директор школы 
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Организация информацион- 

но-методического обеспече- 

ния мероприятий по просве- 

щению родителей (законных 

представителей) в области 

повышения компетенций 

вопросах воспитания 

 
 

 
Сентябрь-июнь, 

2025-2026 

учебный год, 

далее ежегодно. 

 Повышение обще- 

ственного престижа 

семьи, отцовства и 

материнства, сохра- 

нение и возрожде- 

ние традиционных 

семейных ценно- 

стей, укрепление 

традиций семейного 

воспитания. 

 

 
Информация на 

официальных 

страницах 

социальных сетей 

и на официальном 

сайте школы 

 
Классные 

руко- 

водители, 

педа- 

гогические 

ра- ботники, 

ответственны

й за сайт 

 

 
 

 
Директор школы 

Повышение квалификации 

педагогических работников и 

управленческой команд в 

сфере воспитания 

По графику ор- 

ганизаций, 

осуществляю- 

щий обучение 

педагогических 
работников 

 100% педагогиче- 

ских работников 

прошли курсы по- 

вышения квалифи- 

кации по вопросам 
воспитания 

Аналитическая 

справка о прохож- 

дении курсов 

повы- шения 

квалифика- ции 

 
Педагогические 

работники 

Директор школы 

 
Реализация календарного 

плана воспитательной работы 

Сентябрь-июнь, 

2025-2026 

учебный год, 

далее ежегодно 

 Доступность для 

всех категорий де- 

тей качественного 

воспитания, 

способствующего 

удовлетворению их 

индивидуальных 

потребностей, 

развитию 

творческих способ- 

ностей 

 
Анализ воспитатель- 

ной работы 

Классные 

руко- 

водители, 

педа- 

гогические 

ра- ботники 

Директор школы 
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   "Тропинка в мир профессий" 

Задачи: 

 для родителей - получение рекомендаций по возможной помощи самооnределяющимся подросткам, получение современной и актуальной 

информации о рынке образования и рынке труда (регионального и федерального уровней), включая информацию о наиболее перспективных 

и востребованных в ближайшем будущем профессиях, и отраслях экономики Российской Федерации; 

 для педагогов и специалистов - повышение квалификации в области методов и технологий профессиональной ориентации обучающихся. 

 применение методик, направленных на активизацию профессионального самоопределения, понимание возможностей и ограничений; 

диагностических инструментов. Освоение новых, современных, научно обоснованных методик и технологий; 

 формирование индивидуальной рекомендации по построению образовательно-профессиональной траектории по результатам участия во всех 

мероприятиях основного уровня реализации Профориентационного минимума для обучающегося. 

 

 

 
Разработка и внедрение ка- 

лендарного плана профориен- 

тационной работы 

 
 

 
Сентябрь, 2025, 

далее ежегодно 

 Увеличение количе- 

ства программ, 

направленных на 

расширение пред- 

ставлений о мире 

профессий, 

реализуемых в 

рамках вне- 

урочной деятельно- 

сти 

 
 

 
План профориента- 

ционной работы 

 
 

 
Классные 

руководители 

 

 
Директор школы 

Организация прохождения 
КПК по направлению «Учи- 
тель - навигатор» 

по отдельному 
графику 

 Не менее 25% клас- 
сных руководителей 

1-4 классов прошли 

КПК «Учитель- 

навигатор» 

Информация о кур- 
сах повышения ква- 

лификации 

Педагогические 
работники 

Директор школы 
Директор школы 

Организация сетевого взаи- 

модействия с партнерами- 

предприятиями, организаци- 

ями, представляющими пло- 

щадку для организации про- 

фориентации учащихся 

 
Февраль-март, 

2026, далее еже- 

годно 

 Увеличение доли 
обучающихся, полу- 

чивших профориен- 

тационные услуги 

 

Договора о 

сетевом 

взаимодействии с 

партнёрами- 

предприятиями 

Педагогические 

работники 
 

Директор школы 
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Участие школьников ежегод- 

ной многоуровневой онлайн 

диагностике на платформе 

bvbinfo.ru в рамках проекта 

«Билет в будущее» (6-9 
классы) 

Сентябрь-май, 

2025-2026 учеб- 

ный год, далее 

ежегодно 

 

Увеличение на 25% 

количества 

участников 

профориентаци- 

онных мероприятий 

 
Информация о ме- 

роприятиях 

 
Классные 

руко- 

водители 

 
Директор школы 

Организация профессиональ- 

ных проб в рамках проекта 

«Билет в будущее» 

Сентябрь-май, 

2024-2025 учеб- 

ный год, далее 

ежегодно 

 Не менее 30% обу- 

чающихся 6-11 

классов приняли 

участив профессио- 

нальных пробах 

 
Информация о ме- 

роприятиях 

 
Классные 

руко- 

водители 

Директор школы 

Участие обучающихся в фе- 

стивале профессий в рамках 

проекта «Билет в будущее 

По отдельному 

графику 

 Увеличение на 30% 

доли обучающихся - 

участников откры- 

тых онлайн уроков, 

реализуемых с уче- 

том опыта цикла от- 

крытых уроков 

«Билет в будущее», 

или иных 

аналогичных 

по возможностям, 

функциям и резуль- 

татам проектов. 

Информация о 

мероприятиях 

Классные 

руководители 

Директор школы 

Реализация модуля nрофори- 

ентационной работы в рабо- 

чей программе воспитания 

Сентябрь-май, 

2025-2026 учеб- 

ный год, далее 

ежегодно 

 Увеличение количе- 

ства программ, 

направленных на 

расширение пред- 

ставлений о мире 

профессий, реализу- 

емых в рамках вне- 

урочной деятельно- 

сти 

Анализ 

воспита- 

тельной работы 

Классные 

руководители 

Директор школы 
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Актуализация психологиче- 

ского и тьюторскоrо сопро- 

вождения выбора профессии 

Сентябрь-май, 

2025-2026 учеб- 

ный год, далее 

ежегодно 

 Увеличение доли 

обучающихся, полу- 

чивших профориен- 

тационные услуги 

 

 
Анализ работы пе- 

дагога-психолога 

Педагог- 

психолог, 

клас- сные 

руководи- 

тели 

 
Директор школы 

 «Эффективный учитель» 

Задачи: 

 Формирование «внутренней» мотивации педагогов к профессиональному саморазвитию, освоение педагогами инновационных способов и 

методов обучения и воспитания обучающихся. 

 Развитие внутришкольной системы непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников. 

 Эффективная реализация механизмов наставничества на основе утвержденной министерством образования Белгородской области 

региональной модели института наставничества педагогических работников. 

 Стимулирование участия педагогических работников в профессиональных конкурсах и иных мероприятиях по обмену передовым 

педагогическим опытом. 
 

Обобщение позитивного 

опыта осуществления 

программных мероприятий 

Сентябрь-май, 

2025-2026 учеб- 

ный год, далее 

ежегодно 

 Не менее 75 % 

педагогических 

работников 

обобщили опыт 
на школьном уровне 

Анализ 

методической 

работы 

Педагогические 

работники 

Директор школы 

Формирование банка лучших 

практик образовательной 

opraнизации и их 

представление на различном 

уровне 

Сентябрь-май, 

2025-2026 учеб- 

ный год, далее 

ежегодно 

 Не менее 25 % 

педагогических 

работников 

обобщили 
опыт на 
муниципальном 
уровне 

Анализ 

методической 

работы 

Педагогические 

работники 

Директор школы 

Диагностика 

профессиональных 

компетенций (федеральная, 

региональная, 

самодиагностика) 

 
По отдельному 

графику 

 Не менее 75 % 

педагогических 

работников прошли 

диагностику 

профессиональных 

компетенций 

 

 
Информация 

 
Педагогические 

работники 

Директор 

школы 
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Разработка ИОМ для 

педагогов 

Сентябрь-май, 

2025-2026 

учебный год, 

далее ежегодно 

 Для 100 % 

педагогических 
работников, 

прошедших 

диагностику 

профессиональных 

компетенций 

 

 
ИОМ педагогов 

 
Педагогические 

работники 

Директор 

школы 

Обеспечение методического 

сопровождения и подготовки 

педагогов к участию в 

конкурсах профессионального 

мастерства 

Сентябрь-май, 

2025-2026 

учебный год, 

далее ежегодно 

 
Не 25% 

педагогических 

работников 

принимают участие 

в конкурсах 

 
Анализ 

методической 

работы 

 
Педагогические 

работники 

Директор 

школы 

Мониторинг методических 

объединений Май, 2026 

 

100% МО 
Анализ 

работы МО 

Руководитель 

МО 

Директор 

школы 

Организация работы 

методического объединения, 

методического совета 

учителей и классных 

руководителей 

Сентябрь-май, 

2025-2026 

учебный год, 

далее ежегодно 

 

 
100% МО 

 
Анализ 

работы МО 

 
Руководитель 

МО 

Директор 

школы 

Модернизация системы 

работы с «молодыми 

специалистами» и вновь 

принятыми начинающими 

специалистами 

(до 35 лет), включение их в 
различные формы поддержки 

и сопровождения 

Сентябрь-май, 

2025-2026 

учебный год, 

далее ежегодно 

 100% «молодых» 

специалистов 

включены в 

различные 
формы 
сопровождения 

Анализ работы 

педагогов - 

наставников 

«Молодые» 

специалисты, 

педагоги-

наставки 

Директор 

школы 

Проведение мониторинга 
участия педагогов в конкурс- 

ном движении (за три 

последних года). 

Май, 2026 , да- 

лее ежегодно 

 Не  менее 25% 

педагогических 

работников 

принимают участие 

в конкурсах 

Анализ 

методической 

работы 

Педагогические 

работники, 

Классные 

руководители 

 

Директор школы 
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Создание системы 
мотивирования/стимулирован
ия педагогических работников, 
занимающих активную 
позицию в конкурсном 
движении, принимающих 
участие в профессиональных 
конкурсах 

 

 

 
Январь, 2026 

  

 
ЛНА 

 

 
ЛНА 

 

 
Председатель 

ПК 

 

 

 
Директор  

школы 

Разработка программ 

наставничества «учитель- 

учитель» 

 

Сентябрь-май, 

2025 учебный 

год, далее еже- 

годно 

 Не менее 25 % 

педагогических 

работников 

принимают участие в 

программе 
«Наставничество» 

 
 
Педагогические 

работники 

Директор  

школы 

 

  «Мы вместе» 

 Задачи: 

 Создание комфортного психологического пространства. 

  Обеспечение материально-технической базы для психологов: поиск финансирования для создания кабинета для работы психолога. 

 Повышение уровня профессиональной компетенции педагогов по вопросам работы с обучающимися ОВЗ. 

 Открытие кабинета педагога-

психолога 

Сентябрь,2026 г. 
 

Улучшение качества 

работы психолога, 

школьного 

микроклимата 

Анализ работы  

Педагога-психолога 

 

педагог-

психолог 

Директо  

  Директор школы 
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Для обучающихся: 

 цикл классных часов 

по тематике «Общение,  

секреты общения»; 

 индивидуальные и 

групповые консультации с 

педагогом-психологом по во- 

просам разрешению трудно- 

стей в обучении и коммуни- 

кации в подготовке к ВПР; 

 
 

 
Сентябрь-май 

2025-2026 учеб- 

ного года, далее 

ежегодно 

  
 
 

 
Повышение уровня 

мотивации к обуче- 

нию 

 
 

 
Анализ работы пе- 

дагога-психолога, 

воспитательной ра- 

боты 

 

 
Педагог- 

психолог, 

клас- сные 

руководи- 

тели, 

педагоги- 

ческие 

работни- ки 

 
 
 

 
Директор школы 

Для обучающихся с ОВЗ: 

 цикл развивающих 

занятий по развитию 

познавательной, 

эмоционально- волевой 

сферы личности; 

 помощь в 

профессиональном 

самоопределении; 

 проведение индивиду- 

альных и групповых консуль- 

таций. 

 
 
 

 
Сентябрь-май 

2025-2026 учеб- 

ного года, далее 

ежегодно 

  
 
 

 
Улучшение психо- 

лого- 

педагогического 

сопровождения 

учащихся с ОВЗ и 

инвалидностью 

 
 
 

 
Анализ работы пе- 

дагога-психолога, 

воспитательной ра- 

боты 

 
 
 

 
Педагог- 

психолог, 

клас- сные 

руководи- 

тели, 

педагоги- 

ческие 

работни- ки 

 
 
 
 

Директор школы 
 

Для педагогов: 

 Семинар-практикум 

«Профилактика буллинга в 

современной школе»; 

 

 
Октябрь, 2025 

 
 
Проведение семина- 

ра-практикума, тре- 

нинга 

 
Планы проведения 

мероприятий, 

отчёт о 

проведении 

 

Педагог- 
психолог, 

клас- сные 

руководи- 

тели, 

педагоги- 

 
Директор школы 
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ческие 

работни- 
ки 

 
 Тренинг «Как справ- 

ляться с профессиональным 

выгоранием»; 

Март, 2026, да- 

лее по 

необходимости 

 
 
Проведение 

тренинга 

 
Планы проведения 

мероприятий, 

отчёт о 

проведении 

Педагог- 
психолог, 

клас- сные 

руководи- 

тели, 

педагоги- 

ческие 

работни- ки 

 
Директор школы 

 Рекомендации по 

адаптации первоклассников к 

обучению в школе; 

Сентябрь- 

ноябрь, 2025- 

2026 учебный 

год, далее еже- 

годно 

 

100 % 

первоклассников 

прошли адаптацию 

 
Отчёт о проведении 

адаптации 

Педагог- 

психолог, 

классные 

руководители, 

педагогически

е работники 

 
Директор школы 

 
 Оказание методической 

помощи при подготовке 

к родительским 

собраниям. 

 
Сентябрь-май 

2025-2026 учеб- 

ного года, далее 

ежегодно 

 100 % 

педагогических 

работников 

успешно проводят 

родительские 

собрания, не менее 75 

% родителей 

посещают 
родительские 
собрания 

 
План 

родительского 

собрания, протокол 

проведения собра- 

ния 

 

 
Классные 

руководители 

 
Директор школы 
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Для родителей (законных 

представителей): 

 выступление на классных 

родительских собраниях по 

запросу классных 

руководителей (примерный 

перечень 

выступлений):«Ваш ребенок 

первоклассник!», «Секреты 

взаимоотношений с подрост- 

ком», «Возрастные 

особенности юношеского 

возраста», 

«Как повысить учебную 

мотивацию ребенка?» и др 

размещение на сайте школы 

информации по повышению 

психологической адаптации 

Сентябрь-май 

2025-2026 учеб- 

ного года, далее 

ежегодно 

  План 

родительского 

собрания, протокол 

проведения 

собрания 

 
 
 
 
 
 

 
Информация на 

официальном сайте 

школы 

Родители (за- 

конные 

представители

) 

 
Классный 

руководители 

 «Школа цифрового века»  

Задачи: 

 Создать условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения доступа к электронным 

образовательным ресурсам и эффективной информационной поддержки образовательного и воспитательного процесса. 

 Создать условия для цифровой трансформации системы образования и эффективного использования новых возможностей. 

 Создание школьного информационного библиотечного центра. 

 Создать условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках участия в профессиональных сообществах ИКОП «Сферум». 

 

Использование в работе 
ресурсов ЦОС «Моя школа» - 
создание учетных записей 

Сентябрь-май 
2025-2026 учеб- 

ный год, далее 

ежегодно 

 

100 % педагогов 

школы 

Информация об ис- 

пользовании ФГИС 

«Моя школа» 

Педагогические 

работники 

Директор  

школы 
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Проведение 

Педагогического Совета по 

вопросу внедрения ФГИС 

«Моя Школа», 

информирование о 

функциональных 

возможностях 

ФГИС «Моя Школа» 

 
 

 
Декабрь, 2026 

  

 
100 % педагогов 

школы 

 

 
Протокол 

педагогического 

совета 

 
Педагогическ

ие работники 

 
Директор 

 школы 

Прохождение курсов, в 
том числе дистанционных, в 

сфере цифровых компетенций 

По отдельному 
графику 

 Не менее 75% 
педагогов 

Информация о про- 
хождении КПК 

Педагогические 
работники 

Директор  
школы 

Создание на платформе 

«Сферум» профессиональных 

сообществ педагогов 

Сентябрь-май, 

2025-2026 

учебный год, 

далее ежегодно 

 

Не менее 75% 

педагогов 

Информация о со- 

здании сообществ 

Педагогические 

работники 

Директор 

 школы 

Организация обучения 

педагогических работников и 

родителей обучающихся по 

использованию возможностей 

платформы Сферум 

организации образовательной 

деятельности 

 

 
По отдельному 

графику 

  

 
Не менее 75% 

педагогов 

 

 
Информация о про- 

хождении КПК 

 

 
Педагогические 

работники 

 
Директор  

школы 

Проведение 

методических семинаров и 

обучающих практикумов для 

педагогов по работе на 

платформе 

Сферум. 

 
По отдельному 

графику 

 
 
Не менее 75% 

педагогов 

 
Информация о про- 

хождении КПК 

 
Педагогические 

работники 

 
Директор 

 школы 

Проведение мастер-классов, Сентябрь-май, 

 
 
Не менее 75% 

Информация о 

мероприятиях на 

Педагогические 

работники 
Директор 
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открытых занятий с 

обучающимися с 

использованием 

платформы Сферум 

2025-2026 

учебный год, 

далее ежегодно 

педагогов и 

обучающихся 

официальных 

страницах 

социальных сетей и 

официальном сайте 

школы 

 
 школы 
 

Проведение разъяснительной 

работы с педагогами, с 

родителями (законными 

представителями). 

Сентябрь-май, 

2025-2026 

учебный год, 

далее 

ежегодно 

 100% педагогов, 

родителей и 

обучающихся 

Информация о 

мероприятиях на 

официальных 

страницах 

социальных сетей 

и официальном 

сайте школы 

Педагогические 

работники, 

родители 

(законные 

представители), 

обучающиеся 

Директор  

школы 

Административный контроль 

за использованием ИКОП 

«Сферум» и ФГИС «Моя 

школа» всеми участниками 

образовательных отношений 

Сентябрь-май, 

2025-2026 

учебный год, 

далее ежегодно 

 
 
100% педагогов, 

родителей и 

обучающихся 

 
Аналитический от- 

чёт 

Педагогические 

работники, 

родители 

(законные 

представители), 

обучающиеся 

 
Директор 

 школы 
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